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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa Szkoty

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Technikum nr 2.

Szkola wchodzi w skiad Zespotu Szkét nr 2 im. Aleksandra Swigtochowskiego
w Lukowie.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Adres Szkoty to: ul. Warszawska 88, 21- 400 Lukow.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Lukowski z siedzibg w Lukowie,
przy ul. Pitsudskiego 17.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§2

Informacje o szkole

Szkota jest placowka publiczng dziatajacg na podstawie aktow prawnych powszechnie

obowigzujacych, w tym niniejszego Statutu oraz innych aktow prawnych

wewnatrzszkolnych.

Szkota:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego i1 podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

Technikum nr 2 jest Szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie

osmioletniej Szkoly podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztalcenie $rednie, uzyskac

dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac

$wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



4. Technikum nr 2 na podbudowie osmioletniej Szkoty podstawowej ksztatci w zawodach:
1) technik hotelarstwa;
2) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
3) technik ustug kelnerskich;

4) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

o

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty jedno i wielozawodowe.

6. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w  zawodach,
w ktorych prowadzi ksztatcenie.

7. Zawody oraz liczba oddziatow okre$lane sg corocznie przez Zarzad Powiatu Lukowskiego
w formie zadan edukacyjnych i zatwierdzane w arkuszach organizacyjnych.

8. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmian¢. W przypadku zagrozenia epidemicznego

lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikéw, Dyrektor Szkoty ma prawo

okresowego dostosowania organizacji pracy Szkoty do wytycznych GIS, w tym

wprowadzenia organizacji pracy Szkoty uwzgledniajacej zmianowos$¢.

§3
Przepisy definiujgce

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Lukowie;
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Lukowie;
3) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum nr 2 w Lukowie;
4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczniow
Technikum nr 2 w Lukowie;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 w Lukowie;
6) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednie organy Zespotu Szkét nr 2 w Lukowie;
7) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ jeden z oddziatow Technikum nr 2;
8) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jedng z klas Technikum nr 2”.
2. Niektore zapisy niniejszego Statutu sa wspolne dla Technikum nr 2 i Zespotu Szkot nr 2,

wowczas zamiast pojecia: Szkota uzywa sie terminu: Zespot Szkot nr 2.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
Cele Szkoty

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w ustawie o systemie oswiaty Oraz przepisach wydanych
na jej podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego Zycia i pelnienia okre$lonej roli zawodowej

W spoteczenstwie.

§5
Wizja i Misja Szkoty

1. Zespo6l Szkot nr 2 opracowal Wizje Szkoly i Misj¢ Szkoty wspodlna dla wszystkich
oddziatow. Stanowig one integralng czgs¢ oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych
W nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.
2.  Wizja Zespotu Szkot nr 2:
,»Nie ma cztowieka, ktory by nie pragngt by¢ Arystotelesem lub Kopernikiem,
nie ma spoteczenstwa, ktore by nie pragneto by¢ poteznym i oswieconym”.
Aleksander Swietochowski
3. Misja Zespotu Szkot nr 2:
1) podejmujemy wyzwania edukacyjne XXI wieku;
2) przekazujemy wszechstronna, rzetelng wiedzg;
3) wdrazamy interesujace innowacje pedagogiczne;
4) stosujemy nowoczesne technologie e-learningowe;
5) wzmacniamy aspiracje edukacyjne mtodziezy; zwigkszamy kompetencje spoleczne
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) dbamy o tworzenie wiasciwych relacji z uczniami i rodzicami;



7) troszczymy si¢ o bezpieczenstwo miodziezy;
8) wspieramy aktywno$¢ i kreatywnos$¢ mtodziezy ukierunkowang na rzecz srodowiska;
9) promujemy og6lnoludzki system wartosci,
10) motywujemy miodziez do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych
do funkcjonowania w dynamicznym spoteczenstwice;
11) organizujemy czas wolny uczniom, rozwijajac ich talenty, uzdolnienia,
zainteresowania;
12) ksztaltujemy postawy patriotyczne;
13) proponujemy uczestnictwo w kulturze;
14) promujemy otwarto$¢ na wielokulturowos¢;
15) przygotowujemy naszych absolwentéw do pracy w zjednoczonej Europie
1 calym $wiecie.
§6
Absolwent Zespotu Szkot nr 2

. Absolwent Zespotu Szkot nr 2 to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postgpowaniu przestrzega zasad etycznych i kultury zawodu;

2) jest $wiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych
oraz potrzeby ustawicznego ksztalcenia;

3) postuguje si¢ jezykami obcymi w zakresie niezbgdnym
do komunikowania si¢ i wykonywania zadan zawodowych;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne oraz korzysta z réznych zrodet
informacji;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

6) cechuje si¢ postawg patriotyczna;

7) jest otwarty na europejskie i $wiatowe warto$ci kultury;

8) dba o $rodowisko i zdrowy styl zycia;

9) bierze aktywny udziat w zyciu spotecznym;

10) jest przygotowany do wejécia na rynek pracy.

§7

Cele i zadania Szkoly

1. Glownym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj mtodziezy.

2. W szczegolnosci Szkota:



1)

2)

3)

a)

b)
c)

d)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej i zawodowej, zgodnie z aktualnym stanem
nauki, na wysokim poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji
programowej Szkoty;

zapewnia uczniom bogaty Program Wychowawczo-Profilaktyczny i stwarza
srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi ich zainteresowan;

z nalezyta troska dba o rozwdj] umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
uczniéow, miedzy innymi poprzez:

organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych,
bogatej dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej;

stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury osobistej;

przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiej¢tnosci funkcjonowania w rodzinie
1 spoteczenstwie;

zapewnianie poszanowania uczniom ich godnosci osobistej,
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania
wyuczonego zawodu;

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci zgodnych z kierunkiem ksztalcenia,
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty, po zdaniu egzaminu
maturalnego — $wiadectwa dojrzato$ci, zas po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie — dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedzg
o spoleczenstwie, problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
I sSrodowisku naturalnym;

ksztaltuje 1 rozwija ws$rdod ucznidow cechy osobowosci: przedsigbiorczose,
kreatywnos$¢, samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia,
skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardéw
I wymagan egzaminacyjnych;

upowszechnia wiedzg ekologiczng wsréd uczniow oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec problemow ochrony srodowiska;

umozliwia rozwijanie szczegolnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych

przedmiotdw nauczania;



1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

12) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepelnosprawnym;

13) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etniCznej,
Jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii
i kultury;

14) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym

§8
Cele i zadania Szkoly dotyczgce uczniow

Technikum nr 2 na podbudowie szkofy podstawowej

Glownymi celami i zadaniami Szkoty wynikajagcymi z podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach sa:

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10)rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura

I jej rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej uczniow do wiasciwego odbioru

I wykorzystywania mediow;

13)rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej

Z r6znych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15)rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg

I jej rozumienie;



16)rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiej¢tnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

19)rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztalcacego zapewnia uczniom w szczegdlnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomoca transformacji dostgpnych informacji, w tym myS$lenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo -
skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie,
jak 1 w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekciji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania problemow z roznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie¢ z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi z zachowaniem dbalo$ci o poszanowanie praw autorskich
I bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sig;

8) wspolpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;
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3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w  Zintegrowanym  Systemie
Kwalifikacji.

Do zadan Szkoty nalezy:

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty
oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

10) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;
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14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkotly
w skroconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

18) upowszechnianie wérdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
mtodziezy oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji,
poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze s$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa
W kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26)ochrona  uczniow  przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢  zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnoSci instalowanie programoéw
filtrujacych i1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowiazku nauki w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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1)

2)

10.

11.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosc¢
realizacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicoéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty 1 wycigga
wnioski  z realizacji celow 1 zadan Szkoty w celu doskonalenia procesow
W niej zachodzacych.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami,
poradnia  pedagogiczno-psychologiczng, z  organizacjami 1  instytucjami
gospodarczymi, spolecznymi 1 kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke.

Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekeyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci
| dzialania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia
poszczegblnych zagrozen w szkole, w srodowisku przebywania ucznidéw.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
W podstawie programowe;j.

Szkota 1 nauczyciele realizuja cele i zadania okres§lone w podstawach ksztalcenie
ogbélnego 1 branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi

dla poszczegblnych edukacji przedmiotowych.
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ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§9

Podstawa programowa i program nauczania

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza w Szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego 1 zawodowego,
zgodnie z przyjetymi  programami  nauczania dla  poszczegdlnych  edukacji
przedmiotowych.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

3. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwos$ci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

4. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia og6lnego 1 zawodowego.

5. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tresci ksztalcenia;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu;

4) metody sprawdzania i oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
6. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢é program nauczania sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez Iinnego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.

7. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, Dyrektor moze zasiggnac

na jego temat opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe.

8. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

9. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.
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10. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programow.
§ 10

Powierzenie klasy opiece wychowawcy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy i zapewnia zachowanie ciggltosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie
z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

3. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej Klasie
w przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela spowodowanej np. zwolnieniem

lekarskim.

§ 11

Zasady bezpieczenstwa

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke¢ na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz naprzerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwagg na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczne
| sanitarne  w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ 1 warunki atmosferyczne,
aw przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w odrgbnych przepisach.
3. Zespot Szkét nr 2 zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdz. XII § 105 niniejszego Statutu;
2) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zapisanymi w rozdz. XII § 107
ust. 3-4 niniejszego Statutu, wedlug ustalonego harmonogramu i zgodnie
Z Regulaminem dyzuréw; harmonogram petienia dyzurow ustala Dyrektor Szkoty;
dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 i trwa do zakofczenia zajeé

w Szkole;
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3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegolnych dniach, roéznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy;

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1  higienicznych  warunkéw  korzystania z tych obiektow;
kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

10) zainstalowanie na szkolnych korytarzach monitoringu wizyjnego;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do sal zajg¢ ksztalcenia
zawodowego i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie  schodow w  balustrady 2z  porgczami  zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich; otwartg przestrzen pomigdzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

18) wyposazenie pomieszczen  Szkoly, a w  szczegdlnosci  wyznaczonych
sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych ucznidw,
W tym oso6b niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
W imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

21) przeszkolenie pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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4.

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Zasady sprawowania opieki W stanie zagrozenia epidemicznego

okreslajg odrebne procedury.

5.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego

wprowadza Dyrektor Szkoly i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow Szkoty oraz

uczniéw i ich rodzicoOw/ prawnych opiekunow.

6. Ponadto:

1) budynek i teren szkolny objg¢te sg monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z  napisem
,,obiekt monitorowany”’;

3) system monitoringu jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji;

4) monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia;

5) zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie Szkoty 0sob nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu 1 regulaminéw), ustaleniu sprawcdéw zachowan
ryzykownych;

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawow oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
Szkoty;

d) udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor

Szkoty Iub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem,
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ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym takim jak: policja 1 sad,
decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.
7. W Szkole obowiazuja ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
W Zespole Szkot nr 2 im. Aleksandra Swietochowskiego w Lukowie” opracowane

na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 12

Ubezpieczenie ucznia

1. Szkota nie posredniczy w zawieraniu umoéw ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow uczniow.
2. Umowa dotyczaca ubezpieczenia ucznia w szkole jest dobrowolna i moze by¢ zawarta

wylacznie z woli rodzicoOw bezposrednio z firmg ubezpieczeniows.

§13
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1. W Zespole Szkét nr 2 obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
ktory uwzglednia:
1) diagnoze srodowiska szkolnego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidow;
3)realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy ze specjalistami roznych dziedzin;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga, psychologa;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.
2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot nauczycieli i rodzicoéw, powotywany przez Dyrekcje Szkoty.
3. Szkolny ~ Program  Wychowawczo-Profilaktyczny ~ uchwala ~ w  terminie
30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
Szkoty.
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4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program
ten ustala Dyrektor z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

5. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okres§lone;j

przez Dyrektora Szkoty.

§ 14

Dodatkowe zajecia

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okre§lonych zajge¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow bioracych udzial w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych moze by¢ nizsza.

4. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

5. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi decyduje Dyrektor Szkoty.

6. O =zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 15
Psycholog, pedagog, pedagog specjalny

1. Zespot Szkot nr 2 zatrudnia pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniow;
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2) okre$lanie form i sposoboéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

3) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, w kazdym prowadzonym
warlancie ksztalcenia;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

8) udzial w opracowywaniu Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) podejmowanie dziatanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

16) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

17) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

18) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zespot Szkot nr 2 zatrudnia pedagoga specjalnego.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcoOw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
§ 16
Wspotpraca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego z rodzicami

1. Pedagog, psycholog i pedagog specjalny w zalezno$ci od potrzeb, udziela porad dla
rodzicow 1 nauczycieli w terminach zatwierdzonych przez Dyrektora Szkota.

2. W Szkole organizowane sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnoSci
z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja

0 warsztatach jest podawana w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.
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§ 17

Uczniowie niepetnosprawni

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji
dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych.
2. Szkola organizuje =zajecia zgodnie 2z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow

epidemicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 18

Indywidualne nauczanie

1. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow 1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia,
w domu rodzinnym oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
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10.

1.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoly ustala zakres, i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin. Zajecia te realizuje si¢ w ciagu
co najmniej 2 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w oOrzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ w systemie

online.

§19
Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lukowie w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.

Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-

terapeutycznych.
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§ 20

Opieka nad uczniami i udzielana im pomoc

1. Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow zdolnych:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;
2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,
3)nawigzuje wspolprace ze szkotami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;
4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;
5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.
2. Szkota szczegdlng opieka otacza ucznidow stabych:
1) dostosowuje wymagania edukacyjne do =zalecen zawartych w orzeczeniach
I opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;
2) indywidualizuje procesy edukacyjne;
3) organizuje wspieranie i rewalidacjg;
4) prowadzi zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
5) stosuje motywacyjny system nagradzania sukcesow uczniow.
3. Szkota organizuje dla ucznidéw pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug odrebnych
przepisow.
4. Szkota wspolpracuje ze Srodowiskiem ucznidw, diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty,
stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.
5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow 1 opracowuje wnioski do realizacji
celow 1 zadan Szkoty.
6. Szkota sprawuje opiek¢ i udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez dziatalnos¢ pedagoga
szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcow klas 1 instytucji
wspotpracujacych ze Szkota.
7. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i opiekunczych w celu wspierania rozwoju,
ucznia;
2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu witasnych dzieci;
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3) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan Szkoty;

4) opracowywanie i realizowanie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw;

7) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie dalszego rozwoju edukacyjnego
I zawodowego.

7. Formy pomocy udzielanej uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1) pomoc opiekunczo-wychowawcza realizowana poprzez kontakt Szkoly z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng (logopeda, pedagog specjalny, psycholog, pedagog),
wspotprace z kuratorami  dziatajacymi przy sadach oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

2) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez réznorodne programy profilaktyczne realizowane
przy wspotpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz o$wiaty zdrowotnej i pielegniarke
szkolna;

3) pomoc materialna realizowana poprzez:

a) posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniow Szkoly stypendiow fundowanych
przez rdzne instytucje;

b) udzielenie pomocy materialnej uczniom znajdujacych si¢ w naglej 1 trudnej sytuacji
losowej, wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

9. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
1 materialng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych;

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez wychowawce,
pedagoga, psychologa;

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniark¢ w $rodowisku nauczania
I wychowania, wychowawcg lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
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g) respektowanic zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2)Nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy.
10. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okres§lonych w Regulaminie przyznawania
stypendium z Powiatowego Funduszy Stypendialnego;
2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsordw i organizacji;
3) udzielanie pomocy finansowej zwigzanej z zakupem podrgcznikéw zapewnionej

ze srodkow publicznych przyznawanych na podstawie odrgbnych przepiséw.

§21

Realizacja zadan Szkoty

1. Statutowe cele i zadania Szkoty realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu,

oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§22
Organa Szkoly

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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2.

3.

Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawa o Systemie o$wiaty.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Organy sa wspolne dla Zespotu Szkét nr 2 w Lukowie.

§23
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty:

2.

1) kieruje Zespotem Szkoét nr 2 jako jednostka budzetows;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) kieruje biezaca dziatalnoscig Zespotu Szkot nr 2;

7) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

8) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Zespole

Szko6t nr 2.

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i1 godnos$ci nauczyciela;
inspiruje nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

umozliwiana uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne; podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
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uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa poO
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

8) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
I uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

11) podaje do publicznej wiadomos$ci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow,
ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
Zespotu Szkot nr 2;

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej
w Szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  formach  okreslonych
w Statucie Szkoty 1 decyduje o jej zakonczeniu;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z o0rzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

17) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu
o odrebne przepisy;

18) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie przez ucznia obowiazku nauki
oraz okresla warunki jego spetniania;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Statucie;

20) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

21) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym Statucie;

22) w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnig¢ciu opinii Kuratora Oswiaty
oraz opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia i Powiatowej Rady Zatrudnienia ustala
zawody, w ktoérych ksztatci Szkota;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich;
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3.

24) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikéw finansowanych

ze srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Dyrektor Zespotu Szkoét nr 2 organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego informuje
na pismie rodzicow, petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze
godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym,;
przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia  dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w  sytuacjach,
gdy naterenie, na ktorym znajduje si¢ Szkola moga wystapi¢ zdarzenia,
ktére zagrazaja zdrowiu uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaj¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00; okreslone warunki pogodowe
nie s bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;
zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu Iub calej Szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznioéw;

o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 9, Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 na placu szkolnym:;

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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13) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoly ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;
14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;
15) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
16) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
17) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
18) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
19) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;
20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan Szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.
5. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
nalezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;
2) wybor, we wspélpracy z nauczycielami, form technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia ksztalcenia zdalnego.
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranych form technologii informacyjno-komunikacyjnych;
4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrédla 1 materialdow niezbednych
do realizacji zadan;
5) ustalenie warunkow i sposobow przeprowadzania egzaminow;
6) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom informacji 0 organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dzialalno$ci Szkoty;
7) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;
8) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspolpracy zrada rodzicow i

nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
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9) we wspolpracy z nauczycielami:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacii,
b) ustalenie tygodniowego zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z
ramowego planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
c) okreslenie sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajg¢ciach oraz sposob i
termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,
d) ustalenie sposobu monitorowania postepoéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
| umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o post¢pach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

6. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopoéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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17) odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw

do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

7. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje¢ stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzagcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, list¢ uczniow uprawnionych do otrzymywania
stypendium za wyniki w nauce i stypendium socjalnego;

4) ustala liste¢ uczniow uprawnionych do uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

7) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki

medycznej w Szkole.

§ 24

Dni wolne

1. Po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego
dziatajacych w Zespole Szkot nr 2, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne Szkoty, Dyrektor Szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zajec dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
10 dni dla Technikum nr 2.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Zespole Szkot nr 2 odbywa sie:
a) egzamin maturalny;
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonymi
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow

wyznaniowych;
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10.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkolty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli,

uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego wchodzacych w sktad

Zespotu Szkot nr 2, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe

dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajg¢, o ktorych mowa w rozdz. IV § 27 ust. 4,

Dyrektor Szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w rozdz. IV § 27 ust. 2 i 4 w Szkole moga

by¢ organizowane zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia

rodzicow 0 mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie przez siebie
ustalonej.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

okreslony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ zdrowiu Uczniow,
np. kleski ~ zywiotowe,  zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w rozdz. 1V§24 ust. 7 moga podlega¢ odpracowaniu

W wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

Zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoly okresla ustawa o systemie

oswiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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7.

§25
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna wspolna dla Zespotu Szkot nr 2 w Lukowie.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot nr 2.
Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na  wniosek Rady  Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

5) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw;

6) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany do Statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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8.

10.

11.

12.

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje wprowadzanie nowych kierunkoéw ksztalcenia i kurséw kwalifikacyjnych.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do Statutu i upowaznia Dyrektora do obwieszczania

tekstu jednolitego Statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty

lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora

Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢
lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢é organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sg podejmowane zwykla wigkszoscia glos6w w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotlowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie i przechowywane

w formie wydrukéw komputerowych oraz na nosnikach elektronicznych.
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8.
9.

10.

11.

12.

§ 26

Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow wspdlna dla Zespotu Szkot nr 2 w Lukowie.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego
wchodzacego w sktad Zespotu Szkot nr 2 w Lukowie.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach:

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla

szczegotowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2)uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-

Profilaktyczny w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego, po wczesniejszym
uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, Program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
Z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot nr 2, sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu; Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
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od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.

13. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw Zespolu Szkét nr 2,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 27

Samorzqgd Uczniowski

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg uczniowie Zespotu Szkot nr 2.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.
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10.

1.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:
1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspdlna organizacja
przedsiewzie¢, zbiodrki, akcje;
2) s$rodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym,
udzial w zbiorkach, kwestach.
Dzialania z zakresu wolontariatu sg grupowe i pozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci
wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.
Planowane dziatania wolontarystyczne sg ujmowane w ramy projektu rozumianego
jako wspoélne przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak,
aby osiggna¢ wspolny cel.
Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.
Rada wolontariatu skupia wokot siebie uczniow, ktorzy cheg niesé pomoc potrzebujacym
1 wlaczy¢ sie¢ w rozwigzywanie lokalnych problemow.
Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot nr 2, wytania sposrod

siebie koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli i rodzicow.

§ 28
Zasady wspolpracy organow Zespotu Szkot nr 2

Zasady wspotpracy organdéw Szkoty:

1) wszystkie organa Zespotu Szkot nr 2 wspélpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji;

2)kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia; kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty;

3) kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

4)organa moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji;
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5)uchwaty organow prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie uzgodnionej
z Dyrektorem;

a) rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu, przy czym w sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng;

6) wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow;

7)rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia uczniow wedtug zasad ujetych w niniejszym Statucie;

8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3g wewnatrz Zespotu Szkot nr 2,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdw organizuje Dyrektor.

§ 29

Sposoby rozwigzywania sporow

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2)przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal = si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

4)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu mediacyjnego

jako rozwiazanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 30
Formy dziatalnosci dydaktycznej

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkét nr 2 realizujg cele 1 zadania statutowe
z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesne;j
dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje Szkoty.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.4),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
Szkotg i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
3. Wiasciwy dobodr réznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych
jest podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Szkole.

4. Zajecia w Szkole prowadzone s3:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

w  systemie  klasowo-lekcyjnym;  godzina lekcyjna trwa 45  minut;
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé,
o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zaje¢cia z jezykow obcych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych
dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia wychowania fizycznego, zajgcia
fakultatywne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z roéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajgcia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
zajecia fakultatywne;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza Szkola;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia wyroOwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowe; w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych;

w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone Szkoty,
wymiany migdzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych

oraz w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy:

a) Szkota a danym zakladem pracy;

b) rodzicami a danym zaktadem pracy.

5.

W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogodlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,

okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.
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1)
2)
3)

4)

§31
Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu dla uczniow technikum jest organizowana w formie zajec
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizowane s3 dla uczniow w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania
I poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowana u pracodawcoéw, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i w centrach ksztatcenia zawodowego.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii
letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniow odbywajacych praktyki.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przediuzenia
dobowego wymiaru dla ucznibw w wieku powyze; 18 lat, nie dluzej
jednak niz 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢é
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w Systemie zmianowym,
ztym, ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac
W pOrze nocnej.

Zaktad pracy przyjmujacy praktykantdow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow
do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:
odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng struktur¢ organizacyjna;
zgodnos¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;

odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne
maszyny 1 urzadzenia;

dobrg organizacj¢ pracy;
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5)
6)
10.
1)
2)
3)

11.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
12.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

mozliwo$¢ wdrazania post¢pu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

Szkota kierujaca uczniow na praktyke:

nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;

wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke;

przed odejsciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznego omawia z uczniami
warunki praktyki;

Mtodziez realizujgca praktyke zawodowa ma prawo do:

korzystania z urzadzen, sprzg¢tu, narzedzi, materialow i dokumentacji technicznej,
niezbg¢dnej na stanowisku pracy;

dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;

przerwy na positek;

konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

zglaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych
I negatywnych uwag o0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk
U podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

otrzymywania pochwat i nagrod w r6znej formie 1 postaci przewidzianych w Statucie.
Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie 1 regulaminie podmiotoéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu 1 zajecia praktyczne;

dochowac¢ tajemnicy stuzbowe;;

przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadza¢ bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujacy firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

dbac o czysto$¢ osobistg i miejsca pracy;
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8) zachowywac¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspolzycia
spotecznego;

9) godnego reprezentowania Szkoty.

13. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) w Szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia
Praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik
Szkolenia Praktycznego wspoélpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, Rzecznikiem Praw  Ucznia,
wychowawcami,  nauczycielami  przedmiotow  zawodowych,  pedagogiem
I psychologiem szkolnym;

3) mitodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w roznych formach);

4) milodziez i rodzice mogg zglosi¢ propozycje miejsc odbywania praktyki;

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspolpracuje
od lat lub z ktorymi nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci
wykorzystuje propozycje uczniéw oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych,
ktora jest kontrolowana przez Szkote;

7) przebieg praktyki oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej
na pisSmie od pracodawcow;

8) ocen¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;

9) uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajeé
praktycznych;

10) wychowawcy klas obowigzani sa wpisaé oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne;

11) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych 0sob;

12) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu
bez porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

13)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy migdzy Szkola a pracodawca, Szkota

nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast
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zobowigzany jest znalezé we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki
pod rygorem skreslenia z listy uczniow;
14)uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
| organizacjg praktyki zawodowe;j:
a) opiekunom praktyk,
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c¢) wiascicielom firm,
d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,
e) wychowawcom,
f) pedagogowi szkolnemu,
g) Rzecznikowi Praw Ucznia;
15)za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki

zawodowej zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

14. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej
nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuze;j,
niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez
4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach
godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze rozlozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie
moga odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar

praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.

15.Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢

proces dydaktyczny o inne formy zajec.

§ 32

Staz uczniowski

1. W celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i1 nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktoérym ksztatcg sie,
uczniowie, mogg w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy,
zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci

programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego
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10.

11.

w szkole, do ktorej uczegszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem
nieobjete tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”,
zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemne;,
umowge o staz uczniowski.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu
Z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz
dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres
tre$ci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
zostanie  zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki  zawodu.
Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne $wiadczenie pieniezne,
chyba ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany
nieodptatnie.

Wysoko$¢ miesigcznego $wiadczenia pienig¢znego nie moze przekracza¢ wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017
r. poz. 847 oraz z 2018 r. poz. 650).

Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Do stazu uczniowskiego nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow art. 183a—183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517,
art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem
przepisoéw ust. 12-14.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole

1 stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar
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12.

13.

14.

15.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

16.

17.

18.

19.

zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i1 stazu uczniowskiego —
40 godzin.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat,
nie dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin
jest mozliwe wylacznie  u podmiotdow przyjmujacych na staz uczniowski,
u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizacji.

Staz  uczniowski moze by¢ organizowany w  Systemie  zmianowym,
ztym, ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze
nocnej.

W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy
ust. 12 i 13 stosuje si¢ wylacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke
nad tym uczniem.

Umowa o staz uczniowski okresla w szczegolnosci:
strony umowy;
miejsce odbywania stazu uczniowskiego;
nazwe i adres Szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;
okres odbywania stazu uczniowskiego;
wysokos$¢ $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego
stazu uczniowskiego.

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczyé pracy szczeg6élnie niebezpiecznej
W rozumieniu przepisoéw wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki
w technikum.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

Jezeli uczen przestat by¢ uczniem Szkoly przed koncem obowigzywania umowy
Dyrektor Szkoty powiadamia o tym podmiot, ktory przyjat ucznia na staz uczniowski,

a umowa o staz uczniowski wygasa.
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1.

20.

21.

22.

23.

1)

2)
24,

25.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepelnoletniego
ucznia niezwlocznie zawiadamiaja Dyrektora Szkoly o wypowiedzeniu umowy
0 staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spelniajagca warunek okreslony
w art. 120 ust. 3a. Spelnienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem
opiekuna stazu uczniowskiego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzgdzia, materialy i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczacych pracownikéw okreslonych w odregbnych przepisach, w tym w zaleznoS$ci
od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie Srodki
ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegdlnosci:
pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkow
ochrony indywidualnej;

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegolnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte
W czasie odbywania stazu uczniowskiego.

Okres  odbytego  stazu  uczniowskiego, na  podstawie  zaswiadczenia,

zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 33

Zasady podziatu na grupy, tworzenia oddziatow

Zasady podziatlu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1)

obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:

a) zaje¢¢ klasowo-lekcyjnych;

b) zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-

zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki;
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2) zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina
lekcyjna tygodniowo;

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ laczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie,
godzin zaje¢ do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia,

4) Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow
uwzgledniajac:

a) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

b) uwarunkowania lokalne;

C) miejsce zamieszkania uczniow;

d) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

e) mozliwosci kadrowe;

5) propozycje zaje¢, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow Dyrektor Szkoty przedstawia do wyboru
uczniom:

a) uczniowie, z wylgczeniem ucznidow petnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda
rodzicow;

6) na =zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy
W oddziatach liczacych 26 uczniow i wigcej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

7) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych i miedzyklasowych od 10 do 25 ucznidw;
jezeliw Szkole sa tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego,
zajecia Z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej
W zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych
liczacych nie mniej niz 7 osob;

8) oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego;

9) zaj¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migedzyklasowych;

10) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;
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11) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka
I astronomia, chemia, edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidow 1 wiecej;

12) na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika konieczno§¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu
na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiecej;

13) na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac &;

14) na zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8;
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych
1 oddzialowych;

15) na  zajeciach  korekcyjno-kompensacyjnych  organizowanych dla  uczniow
Zz zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu si¢ liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5;

16) na zajeciach socjoterapeutycznych oraz innych zajgciach o charakterze
terapeutycznym liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10;

17) zajecia specjalistyczne za zgodg organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach, moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 34
Ramowy plan nauczania

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow lub Zyczenie ucznidw pelnoletnich Szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy

chlopcow i1 dziewczat.
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Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w rozdz. V § 34
ust.3, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w rozdz. V § 34 ust.3,
jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu
w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w rozdz. V § 34 ust. 3 nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzsze] ani na ukonczenie Szkotly
przez ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnoSci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego 1 os$rodkéw
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikow tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty a dang jednostka.
Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek
rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii; uUczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy
zawarte w Statucie Szkoty rozdz. X;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie 0 zapewnieniu uczniowi opieki naczas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji  przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych

lub zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkoty; od decyzji Dyrektora przystuguje prawo do odwotania w formie pisemnej

sktadanej w terminie 7 dni.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  poradni  specjalistycznej
oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.
W szkole ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone
jest w oddziale og6lnodostepnym;

Szkota zapewnia odpowiednie warunki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby

1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w Orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajgé obowigzkowych.

1) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu sporzadzonej
na pismie pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej
do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego;

3) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoly nie pdzniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole;

4) przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej
utrudniajgcej  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,

spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

15. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
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z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca etapu edukacyjnego.

16. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Znauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do konca cyklu
edukacyjnego.

17. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w

zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

18. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w

kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego

teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresiec wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w

zawodzie, w ktoérym ksztalci sig.

19. W przypadku zwolnienia, 0o ktorym mowa w ust. 17 pkt. 1 i 2 oraz 18 pkt. 1 i 2 , w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajacego speinienie warunku, o ktorym
mowa.

20. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach

migdzyoddzialowych, na ktore uczgszczaja uczniowie niepelnosprawni z oddzialow

integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nieprzekraczajacych 20 osob.

21.W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podzialu na zajeciach z informatyki

1 jezykdéw obceych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 oséb.

22. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.
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23.Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 2 godziny na ucznia.

24.1l0$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

25.Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
czas tych zajec.

26.Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkow, na realizowanie obowiazku nauki
poza Szkota.

27.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniéw do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

§ 35

1. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, a jedna 15 minut.

§ 36

Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pemoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem ucznia;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,

inne materiaty informacyjne;
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3) dostarczanie rodzicom wskazéwek do pomocy uczniom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan Szkoty przez:

a) inspirowanie rodzicéw do dzialania,

b) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie dokonan rodzicéw;

5)

wilaczanie  rodzicow —w  zarzadzanie  Szkola, poprzez  angazowanie

do prac Rady Rodzicow.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

znajomosci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania i postepow badz trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér opinii na temat pracy
Zespotu Szkot nr 2;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
lub wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwos¢

organizowania statych spotkan wychowawcoéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,

a w szczegoOlnych przypadkach - w miar¢ potrzeb.

5. Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)

0 postepach uczniow:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych uczniow i rodzicéw (prawnych opiekundw)

2)

za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem
do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwréci¢ sie¢ do wychowawcy
Z prosba o wydruk wykazu ocen;

zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskaé¢ informacje o postgpach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien

oraz zebran klasowych.

6. W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia

0 tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

7. Szkota oczekuje od Rodzicow:
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1) statego kontaktu;

2) zainteresowania postgpami ucznia w nauce 1 zachowaniu poprzez kontakt
z wychowawca, nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem;

3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej ucznia, a takze 0 jego
deficytach rozwojowych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach
W zachowaniu ucznia;

5 pomocy w organizowaniu przedsiewzig¢ 1 w podejmowanych dziataniach
wychowawczych i opiekunczych;

6) wlasciwego ksztaltowania postaw, relacji migdzyludzkich opartych na wspotpracy,
zyczliwo$ci, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka, empatii i odpowiedzialno$ci
za swoje czyny;

7) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej funkcjonowania.

§ 37
Wspolpraca Dyrektora Szkoly z rodzicami

1. Wspdlpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami polega na:
1) zapoznawaniu rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
tj. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opickunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
I uczniéw przyjetych do klas I;
2) udziale Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie
o biezacych problemach Szkoly, zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;
3) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej podczas s$rodrocznych spotkan
Z rodzicami;
4) rozpatrywaniu wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrektora;
5) wspotdziataniu w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
b) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;
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6) wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty nastepuje bezposrednio przez cztonkéw Dyrekcji:

a) za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicow;

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania kontaktoéw, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasiggniecia doktadnych informacji o stanie zdrowia ucznia, jego mozliwosciach
i problemach;

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych;

3) spotkania z rodzicami odbywajg si¢ wedlug harmonogramu opracowanego
przez Dyrekcje Szkoty:

a) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow;

b) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

c) ustalenie form pomocy;

d) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole;

e) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

f) omawianie spraw dotyczacych uczniow i Szkoty;

g) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych;

h) udziat rodzicow w =zajgciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studnidéwkach, imprezach sportowych;

4) indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy i pedagoga w domach ucznidow stwarzajacych problemy
wychowawcze;

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste;

C) udzial rodzicow w lekcjach wychowawczych otwartych;

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej;

e) wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow

ucznia informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
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zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
podczas zebrania klasowego, a w przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu poprzez
wiadomos¢ wystang w dzienniku elektronicznym w terminie co najmniej 14 dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

§ 38

Dokumentacja nauczania

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w  zwigzku

z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan

prowadzony jest na zasadach okre$lonych przez Dyrektora.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, a zasady korzystania z niego okresla

Regulamin Dziennika Elektronicznego.

W Szkole wprowadza si¢ nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik wychowawcy w formie papierowej;

2) dziennik klasowy w formie elektronicznej;

3) dziennik nauczania indywidualnego w formie papierowej;

4) dziennik wspierania w formie elektronicznej;

5) dziennik rewalidacji w formie elektronicznej;

Dziennik wychowawcy zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie

odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawcy majg prawo dokonywac

wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach;

1) dziennik wychowawcy zawiera:

a) liste uczniow w oddziale;

b) plan pracy wychowawczej na I i Il semestr;

c) sprawozdania  wychowawcy z realizacji planu  wychowawczego klasy
W poszczegbdlnych semestrach szkolnych;

d) deklaracje rodzicéw lub pelnoletnich uczniow dotyczace udziatu uczniow w zajeciach
z religii/etyki;

e) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

f) zgoda rodzicéw na publikowanie wizerunku ucznia;

g) kontakty indywidualne z rodzicami;
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6.

1.

4)

5)

6)
7)

8)

h) karty samooceny zachowania ucznia;

1) informacje o ustaleniu oceny zachowania;

J) plan nauczania klasy;

k) informacje o nadzorze pedagogicznym;
2) dziennik wychowawcy przechowywany jest w pokoju nauczycielskim,
3) dziennik wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B-5.

Dziennik wychowawcy i dziennik lekcyjny nauczyciela jest wtasnoscig Szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 39

W  Zespole Szkét nr 2 organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

diagnozowaniu §rodowiska wucznia; rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia,;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub rozwijajacym
kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow

1 rodzicow;
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9) podejmowaniu  dziatah  wychowawczych 1  profilaktycznych ~ wynikajacych
z tresci  Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych  oraz  rozpoznawanie i  zaspakajanie  potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych uczniow, wynikajacych:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
zZa granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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w szczegbdlnoSci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem odbywa

si¢ w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej "poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi Szkotami i placowkami;

5) organizacjami  pozarzadowymi  oraz innymi instytucjami  dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajgcia z uczniem,;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji  pozarzagdowej, innej instytucji lub  podmiotu  dzialajacych

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie;

1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw,

w tym uczniow wybitnie zdolnych, oraz zaplanowanie wsparcia majacego

na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
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11.

12.

13.

14.

15.

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,;

5) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

6) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

7) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;

8) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

10) warsztatow, porad i konsultacji dla uczniow;
11) warsztatow, porad i konsultacji oraz szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla uczniow szczegolnie uzdolnionych

I prowadzone przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci

w nauce, w szczeg0lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;j ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania

w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§ 40
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczegszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
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wspélnie z oddzialem i wymagaja dostosowania organizacCji i procesu hauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym:;

2) indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatlcenia wymaga opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag

w tej formie.

. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia realizuje w Szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoly ustala,

z uwzglednieniem zapisow zawartych w opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢c
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc konieczno$é
realizacji przez ucznia wlasciwej podstawy programowe;.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia 2z uczniem objetym  zindywidualizowang
Sciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

w szkole.

. Zindywidualizowane] $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 41

Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej na potrzeby organizacji, planowania,
dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym powotuje Dyrektor
Szkoty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spoltecznym
jest objety opieka zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor na podstawie zalecen Zespolu ds. pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

4. W szczegblnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petlienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupelniajgcego etat, itp.), Dyrektor Szkoly moze
wyznaczy¢ inng osob¢ niz osobe sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania
I koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi danej klasy.

5. O formach, czasie, sposobach i1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy
udzielanej uczniowi niepetoletniemu i petnoletniemu w danym roku szkolnym Dyrektor
Szkoty informuje rodzicéw pisemnie.

6. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

7. Zajecia specjalistyczne organizowane s3 w miar¢ potrzeby. Sa to:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 5;

2) zajecia logopedyczne organizowane dla ucznidéw z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych; zajecia te prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie logopedyczne; liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4;

3) zajecia  rozwijajace  kompetencje = emocjonalnO-spoteczne  organizowane
sg dlauczniow przejawiajacych trudnosci w  funkcjonowaniu  spotecznym,
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie
liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow;

4) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizowane dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz zaktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty;
liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 10.

5) godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec;

8. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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10.

11.

12.

Udzial ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla danego
etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych decyduje Dyrektor Szkotly
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicoéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

§42

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢ lub

b) szczeg6lnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
W trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawece klasy.
Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym specjalistyczne.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia albo petnoletniego ucznia i jego rodzicow.
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1)

f)
9)

Dziatania zwigzane z udzielaniem uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci odnotowuja w dokumentacji, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy o systemie o$wiaty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia

albo petnoletniego ucznia i jego rodzicow.

§ 43

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy:

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j

warsztatow

porad i konsultacji.

2) Okres udzielania form o ktérych mowa w rozdz. VI § 43 ust.1 pkt 1 oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegbélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
0 ktorym mowa w ust. 2.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w rozdz. VI § 44 ust.1 pkt 1 Dyrektor Szkoty ustala,
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga

by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

66


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-05-2013&qplikid=1#P1A29
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-05-2013&qplikid=3027#P3027A4

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

§ 44

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

Program okresla:

zakres 1 sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow w szkotach publicznych;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym, resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
w zaleznosci od rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pracy beda realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczyciela, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, okreslone przez Zespot ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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lub wynikajagcych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane =zajgcia edukacyjne,
ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspdipracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda

rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

§ 45

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.
Dyrektor Szkoty — za posrednictwem wychowawcy — zawiadamia rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia
w tym spotkaniu.
Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) programu.
W  przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu w/w zespotu, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani 0 ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy

beda realizowane.
§ 46
W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
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ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w rozdz. VI, § 46 ust. 1:

1) prowadzg z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
w programie;

2) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecCia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spoltecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

4) Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajg¢cia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w rozdz. VI § 46

ust.1llub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

§ 47

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14)wspélpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
| stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

16)nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2)

3)

4)

b)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajge¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

b)
6)

7)

8)
9)

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 50

Do zadan terapeuty pedagogicznego/nauczyciela rewalidacji nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo -Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 51

Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanych zgodnie
Z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych,
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie
lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
— w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkOw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepelnosprawnos$ci
lub indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadanie przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéow i1 form przeprowadzania egzaminu
podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzony jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w rozdz. VI§51 wust. 3 nalezy

do obowigzkow przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 52

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.
2. Podejmowane dzialania maja pomoOc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
3. System okresla zadania 0so6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
4. Glownym celem doradztwa zawodowego jest pomoC W rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych.
5. Cele szczegbdlowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej

szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewng¢trznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;

7) rozwijanie umiejg¢tnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
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13) poznawanie réznych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
7) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 53

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
W zawodzie;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.
2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktoérych dotyczg dziatania,
c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow

w tych dziataniach, w szczegodlno$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
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d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniow i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
4. Program, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 54

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) doradce zawodowego;
7) pracownikOw instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ Szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);
8) rodzicoOw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty

oraz ich rodzice.

§ 55

1. W szkole zatrudnia si¢ doradc¢ zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;
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3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawcze] lub specjalistg¢ realizujacego

zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI

§ 56

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia Szkoty ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu milodziezy do gabinetéw
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum nr 2 w Lukowie sprawujg odpowiednio:

77



1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej

zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza Szkota w / dentobusie;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspolpracy z lekarzem dentysta udzielajacym

$wiadczen stomatologicznych finansowanych ze srodkow publicznych w zakresie edukacji

zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.
4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.
5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicéw lub petnoletnich
ucznidow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada
si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia, okre$lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w czesci
dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego
dla dzieci i mtodziezy, z wylaczeniem $§wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen
stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia, okre§lonych w przepisach
J/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich uczniow.
7. Pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania wspdlpracuje z rodzicami
albo petnoletnimi uczniami. Wspoélpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i =zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,

¢) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu 1 wspieraniu rodzicoOw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow,
w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow

zachowujac tajemnicg o stanie zdrowia uczniow.
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8. Piclegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspolpraca, o ktéorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej Szkoty, a takze doradzaniu
Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkow sanitarnych
w szKole.

10. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow.
Decyzje 0 obecnosci jednej z tych oso6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3,
sg obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318,
Z pézn. Zzm. w szczego6lnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku
ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow,
oraz poszanowania intymnos$ci i1 godnos$ci ucznidw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

12. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynno$ci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktora wspodlnie go okresla z rodzicami,
lekarzem i Dyrektorem Szkoty.

13. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikow Szkoly wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.

14. Dyrektor Szkoly, w miare posiadanych s$rodkow oraz za zgoda nauczyciela
lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio

do potrzeb zdrowotnych uczniow.
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ROZDZIAL 1X
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 57

1. Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerows;
4) pracowni¢ hotelarska i obstugi kelnerskiej;
5) pracownie gastronomiczne;
6) pracownie OZE;
7) sale do rewalidacji;
8) sale gimnastyczng i boisko szkolne;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
10) szatnig;

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

§ 58

1. Terminy rozpoczynania i konczenia  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia w Szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Rok szkolny dzielony jest na dwa semestry, tak, by liczba tygodni nauki w kazdym
z nich byla réwnomierna. Dyrektor Szkoly kazdorazowo podaje terminy zakonczenia

| semestru 1 rozpoczgcia Il semestru.

§ 59

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie

80



ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoly lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczba godzin przedmiotéw
i zaj¢¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, pracowni otwartych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole. Do wykazu ilosci godzin
dodaje si¢ 1 godzing na kazdy peilny etat, z wylaczeniem Dyrektora i1 zastgpcow
Dyrektora, ktore wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Szkoly ustala tryb pracy Szkoly i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

§ 60

Dyrektor Szkoly opracowuje wieloletni plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, w skrocie WDN.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje

szkolnego lidera WDN.

§ 61

Dyrektor Szkoty moze podja¢é decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w rozdz. IX § 61 ust. 1 mogg mie¢ rozne formy —
W szczegbdlnosci moga dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego

przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
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3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o  strukturze  miedzyklasowe;j
lub migdzyoddziatlowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg
koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy  zajegé
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajeé;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udzial w zajgciach migdzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze mig¢dzyoddzialowej Iub mig¢dzyklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 62

1. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie organizacji wycieczek
szkolnych.

§ 63

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii
Rady Rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w rozdz. IX § 63 ust.1,
nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany

przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 64

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty Iub - za jego zgoda
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— poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub Szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 65
Dziatania biblioteki

W Zespole Szkét nr 2 dziata biblioteka
Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg

w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja

nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3.
1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9
10)
4.

1)

Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie  materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1 medioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;

¢) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;
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d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace

z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw,

bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow;

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw;

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

10.

1.

Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza 0bowigzujgcych
w Szkole programoéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania  zaje¢  dydaktycznych ~w  bibliotece oraz  zamawiania
przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Szkoty irodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych
na czas zagrozenia epidemicznego.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete s3 w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢

Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 66

Szczegdtowa organizacje zajec praktycznych w szkolnych warsztatach reguluje

Regulamin pracowni zaj¢¢ praktycznych.

§ 67

W Szkole dziataja nastgpujace zespoty nauczycielskie:

1) oddziatowe;

2) wychowawcze;

3) przedmiotowe;
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4) problemowo-zadaniowe
2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.
3. Plany dzialania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,

a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 68

1. W Zespole Szkoét nr 2 funkcjonujg Zespoty nauczycieli uczacych w klasie.
2. Liczba Zespotow nauczycieli uczacych w klasie jest rowna ilosci oddziatbw w danym
roku szkolnym. Zespdt tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
3. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobéw realizacji programow nauczania dla danego oddziatu
oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow i blokéw w trakcie realizacji
I porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnig¢é
uczniow;
3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow
w danym semestrze - nie wigcej niz trzy prace w tygodniu;
4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.
4. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej cztery spotkania zespotu,
w tym jedno we wrze$niu.

5. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 69

1. W Zespole Szkoét nr 2 funkcjonuje Zespot Wychowawcow.
2. W sklad Zespotu Wychowawcéw wchodza wychowawcy wszystkich oddziatow.

Przewodniczacego Zespolu wychowawcow powotuje Dyrektor Szkoty.

3. Zadania Zespolu Wychowawcow to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny
by¢ zgodne z oczekiwaniami | potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw,
jak i rodzicow oraz uwzgledniac¢ zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
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3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.
Zespot spotyka si¢ jeden raz w semestrze lub czegéciej - w razie zaistniatych probleméw

wychowawczych.
§ 70

W Zespole Szkot nr 2 funkcjonujg Zespoty przedmiotowe.
W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) ksztalcenia przedmiotéw humanistycznych;
2) ksztatcenia przedmiotow Scistych;
3) ksztatcenia przedmiotow: wychowania fizycznego i obronno-przyrodniczych;
4) ksztalcenia jezykdéw obcych;
5) ksztatcenia przedmiotow zawodowych.
Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotoéw. Przewodniczacego
Zespotu powotuje Dyrektor Szkoty.
Kazdy z nauczycieli nalezy co najmniej do jednego zespotu przedmiotowego.
Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikoéw;
2) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie  termindw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow,
egzaminow zewnetrznych;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa si¢ we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce

uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

§71

W Zespole Szkot nr 2 mogg by¢ powotywane Zespoty problemowe;
1) zespoty te zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty;

2) praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty;
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2.

1.

3) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu

opracowanie poszczeg6lnych zadan.

§ 72

W Zespole Szkot nr 2 funkcjonuje Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktoéry ma za zadanie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w szczegdInosci.

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) przekazanie Dyrektorowi Szkoty zalecen na podstawie ktorych ustalane sa formy,
sposoby, okres i wymiar godzin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji.

Do zadan przewodniczacego Zespotu, ktorym jest wychowawca danego oddziatu nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan zespotu;

2) zawiadamianie o terminie spotkan zespotu Dyrektora i wszystkich cztonkow;

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw;

4) nawigzanie kontaktow z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
§73
W Zespole Szkét nr 2 mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie
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dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa, wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL X
ZASADY OCENIANIA

§74

Ocenianiu podlegaja :
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

88



6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce

I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie = przez  nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezb¢dnych
do uzyskania poszczegodlnych S$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;

ustalanie kryteriow zachowania;

ocenianie  biezace 1  ustalanie = $§rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
0 ktorej mowa w rozdz. X § 79 ust. 1i § 88 ust. 4;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; ustalanie kryteriow
oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

I pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§75

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow, zasada ta dotyczy

réwniez rodzicdw uczniéw petnoletnich;
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3) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja Kkryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5)zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 76

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany lub opracowany
przez siebie program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

3)ustalonych przez Rade¢ Pedagogiczng terminach informowania rodzicow

o postepach i trudnosciach w nauce oraz o zachowaniu uczniéw.

§77

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
sprawdziany i1 prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja krétko uzasadnid.
W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania, ocenione prace bg¢da przedstawiane
do wgladu w formie okreslonej przez dyrektora Szkoty.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
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2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego poOtrocza 1 roczne — na zakonczenie
roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sa roéwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.
4. Sprawdzone 1 ocenione formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
uczniow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
5. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§78

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach

tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
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1.

§ 79

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne 1 roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,

z mozliwoscig stosowania skrotow literowych:

stopien celujacy -6 -cel;
stopien bardzo dobry -5 - bdb;
stopien dobry -4 -db;
stopien dostateczny - 3 - dst;
stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
stopien niedostateczny -1 - ndst.

Za pozytywne oceny uznaje si¢ stopnie od dopuszczajacego (2 — dop.) do celujgcego (6 -

cel.). Za negatywne oceny uznaje si¢ stopien niedostateczny (1- ndst).

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, + ,, ,, —,, W biezacym ocenianiu.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach wprowadza si¢ zapis ,,nb.”, ktory oznacza

absencje na sprawdzianach, kartkdwkach, podczas oceniania wypowiedzi ustnych,

prac domowych, ¢wiczen praktycznych itp.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy lub w dzienniku nauczyciela

w formie cyfr. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze

w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych —

stownie, w pelnym brzmieniu;

1) nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng w dzienniku nauczyciela
sg zobowigzani przepisywa¢ oceny biezace do dziennika lekcyjnego klasy
raz natydzien, a oceny klasyfikacyjne nie poOzniej niz na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi

na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedtug

harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty informacje

0 osiggni¢ciach 1 postgpach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne :
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a) kartkowka — krotka, pisemna forma wypowiedzi, dotyczgca materiatu
z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie trzech ostatnich lekcjach,
ktéra trwa do dwudziestu minut i nie musi by¢ zapowiadana;

b) sprawdzian, sprawdzian diagnostyczny - obejmuje wigkszg partic materiatu
okreslong przez nauczyciela;

c) praca klasowa - dluzsza wypowiedz pisemna obejmujaca wskazany
przez nauczyciela zakres materiatu;

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowsa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) tworcze rozwigzywanie problemow, dodatkowa samodzielna praca ucznia;

7) wykonanie ¢wiczen praktycznych oraz inne formy charakterystyczne dla danego

przedmiotu.

8. Nauczyciel zaznacza w dzienniku lekcyjnym rubryki na poszczegodlne formy oceniania

2.

biezacego; ilo§ciowy udziat poszczegdlnych form kontroli i oceny okreslaja szczegdlowe

kryteria z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 80

Ocenianie biezace

1) biezace ocenianie wynikajace z zasad oceniania powinno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4)uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
1 powinno uwzglednia¢ jego wysilek w uzyskaniu osiagnie¢¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene m.in. za: odpowiedzi ustne,
krotsze 1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,
prace.

Ocena ze sprawdziandw i prac klasowych:
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1) szczegblnie wazna jest ocena ze sprawdzianow i prac klasowych.; ta forma oceniania

jest obligatoryjna na wszystkich zajeciach;

2) sprawdziany i prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie

godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows;

3)nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego semestru planuje harmonogram

4)

5)

6)

7)

8)

sprawdzianow lub prac klasowych i zapisuje je w dzienniku klasowym; sprawdzian
lub praca klasowa musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku klasowym
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

zapisane w dzienniku sprawdziany 1 prace klasowe powinny by¢ sprawdzone
1 oméwione z uczniami w ciggu dwoéch tygodni od momentu napisania pracy, dtuzsze
prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w ciggu 3 tygodni i najpdzniej na tydzien
przed klasyfikacja; jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych a takze na wniosek ucznia ocen dopuszczajacych (zapis nie dotyczy
sytuacji losowych nauczyciela); oceny ze sprawdzianow 1 prac klasowych
odnotowywane sg w dzienniku kolorem czerwonym; w razie nieobecno$ci nauczyciela
termin poinformowania o0 wynikach ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci
nauczyciela; jezeli w ciggu wymienionych termindw wypadaja dni wolne od nauki,
termin oddania prac wydtuza si¢ o te dni;

w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe
lub sprawdziany, jedng forme w ustalonym dniu;

w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

zasady przeliczania punktow na ocen¢ s3 jednolite dla wszystkich przedmiotow
I obliczane sa wedlug nast¢pujacej zaleznosci:

0 - 32% - ocena niedostateczna

33% - 48% - ocena dopuszczajaca

49% - 63% - ocena dostateczna

64% - 78% - ocena dobra

79% - 95% - ocena bardzo dobra

96% 1 wiecej - ocena celujaca;

uczen, ktory opuscit sprawdzian lub prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych
lub otrzymat oceng niedostateczng ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu lub pracy

klasowej w ciggu 14 dni; termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel z uczniem; ocena
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9)

10)

11)

12)

13)

z poprawy jest ostateczna, ale je$li uczen otrzymal ocene nizszg, w dzienniku
pozostaje ocena pierwotna z zaznaczeniem, ze mozliwo$¢ poprawy zostala
wykorzystana;

uczen, ktéry opuscit sprawdzian lub prace klasowa z przyczyn nieusprawiedliwionych
ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie okreslonym

przez nauczyciela;

na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow dopuszcza si¢ ich obecnos$¢ przy poprawie
oceny;
w przypadku gdy liczba ocen niedostatecznych ze sprawdzianu lub pracy klasowej

przekracza 50% og6tu prac, a poziom pozostatych prac jest niezadowalajacy nalezy
przeanalizowa¢ tresci objete sprawdzianem lub pracg klasowa, ewentualnie uzupetnié
materiat i ponowi¢ sprawdzian lub prac¢ klasowa;

nauczyciel nie wstawia ocen, gdy sprawdzian lub praca klasowa obejmowaty tresci
niezrealizowane na lekcjach;

sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia na nastgpujacych

zasadach:

a) uczniowie otrzymuja prace do wgladu i po zapoznaniu si¢ z oceng zwracaja

je nauczycielowi;

b) rodzice na swoj wniosek  otrzymujg prace do  wgladu  podczas

14)

15)

odbywajacych si¢ spotkan z nauczycielami, a nastepnie zwracajg je;

sprawdziany i prace klasowe sa archiwizowane przez kazdego nauczyciela przedmiotu
do konca roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.

podczas prac pisemnych niedozwolone jest korzystanie z  dlugopisow

zmazywalnych/Scieralnych oraz oldowkow

§ 81

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej

przez nauczyciela, lecz nie czgsciej niz dwa razy w semestrze.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dluzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika

lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 82

Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny:

1) w klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadtl wiedz¢ i umiej¢tno$ci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

C) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim,
tytul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada
inne porownywalne sukcesy i osiggnigcia.

2) W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

3) W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

1) W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéow klas programowo
najwyzszych);

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

2) W Kklasyfikacji rocznej stopien niedostateczny Otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci ujetych w  podstawie programowej,
a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych)
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

2. Nauczyciel jest zobowiagzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w o$rodkach,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie

tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole - na podstawie
rozpoznania  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia  dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy W szczegdlnosci
bra¢ pod uwage  wysitek  wkladany przez ucznia w  wywigzywanie
si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny S$rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych
zaje¢ w danym semestrze, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuichu 1lub z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, =ze sprz¢zonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego. Wowczas w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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10.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 83

Rok szkolny dzieli si¢ wg zasad okreslonych w rozdz. 1X § 58 niniejszego Statutu.
Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okre§lonej w Statucie Szkoty -
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec

I semestru.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej

lub na podstawie wynikow egzaminow. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

Minimalna liczba ocen z kazdego przedmiotu wynosi trzy.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

ustala:

1)w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2)w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Na co najmniej 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

nauczyciel informuje wucznia i jego rodzica o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z danego przedmiotu poprzez wpis tej oceny w odpowiednig rubryke w

dzienniku lekcyjnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw
ucznia informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas
zebrania klasowego, a w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu poprzez
wiadomos$¢ wystang w dzienniku elektronicznym w terminie co najmniej 14 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane §rddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z zasadami niniejszego Statutu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
W przypadku otrzymania przez ucznia za | semestr oceny niedostatecznej, powinien
on uzupehi¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci w formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu
w terminie do 30 marca, a w klasie maturalnej do konca lutego.
Zasady poprawiania srédrocznej oceny niedostatecznej:
1)uczen zglasza nauczycielowi przedmiotu, z ktérego otrzymal ocene niedostateczng
che¢ poprawienia oceny;
2) nauczyciel w formie pisemnej informuje ucznia o zakresie materiatu i zagadnieniach
do samodzielnego opracowania;
3) nauczyciel ustala spos6b wyréwnania brakow, np.: przedstawia terminy konsultacji,
ustala forme¢ zaliczania materiatu, rozdziela material na bloki problemowe
1 wyznacza terminy zaliczen poszczegolnych partii materiatu.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sig¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Uczniowi, ktory uczgszczal na religie lub
etyke do sredniej ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny uzyskanej z tych zajec.
Na oceny klasyfikacyjne ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu ocena
z zachowania.
§ 84
Tryb postepowania podczas kwestionowania

wystawionej przez nauczyciela oceny czgstkowej.
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Uczen informuje wychowawce klasy na pismie o zaistnialej sytuacji.

Wychowawca klasy zapoznaje si¢ z opinig nauczyciela, ktérego decyzje kwestionuje
uczen.

W razie watpliwosci, wychowawca sprawdza z nauczycielem zgodno$¢ wystawienia
oceny z dokumentami Szkoty i zasadami wewnatrzszkolnego oceniania - podczas
ustalania prawidtowos$ci wystawiania oceny, sprawdza si¢, czy poddawana w watpliwos¢
procedura ustalenia oceny byla zachowana, zwracajac szczegdlng uwage
na przestrzeganie termindéw, liczbg ocen, obecnosci na zajeciach lekcyjnych.

Ustalenie zgodnosci proceduralnej powinno si¢ zakonczy¢ w ciagu 3 dni.

Na prosbe ucznia jego reprezentantem moze by¢ Rzecznik Praw Ucznia.

Druga instytucjg rozpatrujaca spor jest Dyrektor Szkoty lub w jego imieniu wicedyrektor,
ktory rozwigzuje sporng kwestie w ciggu 7 dni.

W przypadku braku rozstrzygnieé¢, kwesti¢ sporng rozpatruje Rada Pedagogiczna.

§ 85
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej absencji ucznia. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia

lub przyczyng¢ braku usprawiedliwien nieobecnosci.
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11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkotg
oraz uczen, ktory otrzymal zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia,
celem wyrdéwnania roéznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny $rodroczny uczen powinien zdawaé¢ w ciggu dwoch pierwszych
tygodni nast¢pnego semestru, zas egzamin klasyfikacyjny roczny
przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza Szkolg zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem,
uczniem i jego rodzicami.

O zakresie materiatu informuje si¢ zainteresowanych w sposob ustalony przez Dyrektora.
Pytania/¢wiczenia/zadania praktyczne egzaminacyjne ustala egzaminator i przedktada
do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zajg¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Czgs¢ pisemna egzaminu
trwa 45 minut, z wyjatkiem jezyka polskiego, ktory moze trwa¢ do 90 minut. Czg$¢ ustna
egzaminu trwa 40 minut, w tym 20 minut na przygotowanie si¢ ucznia. W czesci
pisemnej uczen rozwigzuje zadania zamknigte | otwarte zawierajgce pytania z danego
poziomu wymagan jasno okreslone wedlug kryteriow na poszczegdlne stopnie lub pisze
prace klasowa. W czes$ci ustnej uczen odpowiada na pytania losowane, sposrod
CO najmniej trzech zestawow. Kazdy zestaw zawiera trzy pytania. Ostateczna ocena
ustalana jest jako suma uzyskanych punktow z obu czgsci egzaminu wedlug
obowigzujacych wymagan edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych zajeé
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen
(doswiadczen), ma formg zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki,
I wychowania fizycznego sktada si¢ z jednej czesci i jest to egzamin praktyczny trwajacy
45 min. Uczen losuje zestaw zadan praktycznych, sposrdd co najmniej trzech zestawow
zawierajacych trzy zadania. Ostateczna ocena ustalana jest jako suma uzyskanych

punktow wedtug obowigzujacych wymagan edukacyjnych.
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23.

24.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki poza Szkota,

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie

przez ucznia obowiazku nauki poza Szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W pracy komisji w charakterze obserwatora moze uczestniczy¢ wychowawca klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

W sytuacji spornej decydujacy gltos ma przewodniczacy komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniKi

egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne

prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia Szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego

z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje

zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z =zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng

lub dwie oceny niedostateczne moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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26.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego moze

by¢ udostepniona do wgladu u wicedyrektora Szkoty.

§ 86
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng

Zjednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

W sytuacji spornej decydujacy gltos ma przewodniczacy komisji.

W pracy komisji, w charakterze obserwatora, za zgoda Dyrektora, moze uczestniczy¢

wychowawca klasy.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadac
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11.

12.

13.

14.

wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte W orzeczeniach i opiniach.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego i zaj¢¢ laboratoryjnych,
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy z wytaczeniem informatyki, i wychowania fizycznego sktada si¢
z dwoch czesci: pisemnej i ustnej. Czg$¢ pisemna sprawdzianu trwa 45 minut,
z wyjatkiem jezyka polskiego, ktory moze trwa¢ do 90 minut. Czg$¢ ustna trwa 40 minut,
w tym 20 minut na przygotowanie si¢ ucznia. W cze$ci pisemnej uczeh rozwigzuje
zadania zamknigte 1 otwarte zawierajace pytania z kazdego poziomu wymagan lub pisze
prace klasowa, o jasno okreSlonych kryteriach oceny na poszczegdlne stopnie.
W czgéci ustnej uczen odpowiada na pytania z zestawu, ktory losuje sposrod co najmniej
trzech zestawow; kazdy zestaw zawiera trzy pytania. Ostateczna ocena ustalana
jest na podstawie  sumy  uzyskanych punktow z obu czeSci  egzaminu,
wedtug obowigzujacych wymagan edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych zajec
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie <¢wiczen
(doswiadczen), ma form¢ zadan praktycznych. Egzamin poprawkowy z informatyki,
wychowania fizycznego i zajgé praktycznych powinien sktadac si¢ przede wszystkim
Z czg$ci praktycznej trwajacej 45 min: uczen losuje zestaw zadan, sposrdéd co najmniej
trzech zestawow zawierajacych trzy zadania. Ostateczna ocena ustalana jest na podstawie
sumy uzyskanych punktow wedlug obowigzujacych wymagan edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu  poprawkowego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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15. Uczen, ktory z przyczyn losowych/ usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja z egzaminu poprawkowego moze

by¢ udostepniona do wgladu u wicedyrektora Szkoty.

§ 87

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna /§rédroczna/ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej jednak niz w ciagu 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna /sroédroczna/ ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

1) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne Kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas

Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna /srédroczna/ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
/srodrocznej/ oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Informacj¢ o nieobecnosci na egzaminie
sprawdzajagcym uczen ma obowiazek przekaza¢ nie pdzniej niz w dniu egzaminu
do sekretariatu Szkoty. Usprawiedliwienie uczen powinien przedstawi¢ w terminie
do trzech dni po planowanej dacie egzaminu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja ze sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci w  trybie odwotawczym moze by¢ udostgpniona do wgladu

u wicedyrektora Szkoty.

§ 88

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawcow.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:

wzorowe - WzZ;

bardzo dobre - bdb;

dobre - db;

poprawne - popr;

nieodpowiednie - ndp;

naganne - ng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢c
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow program nauki
oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza Szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Wychowawca dostosowuje kryteria oceniania zachowania ucznidow niepetnosprawnych
indywidualnie dla kazdego ucznia.
Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis tej oceny w odpowiednig rubryke w
dzienniku elektronicznym.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykla
wickszoscig gloséw; w  przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Komisja rozpatruje zgloszone zastrzezenie nie poZzniej

niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokotl zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 89

Tryb ustalania oceny zachowania

Uczeh ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz samego ucznia.

Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku
Wychowawcy.

Ustalona ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed rada
klasyfikacyjng.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegodlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie

lub podwyzszenie oceny zachowania.
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§ 90

Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypekianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych osob.

Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie zwigzanym z rozwojem 0sSObowosci,
relacji miedzyludzkich, motywacji 1 obowigzkoéw szkolnych zgodnych z kryteriami
przyjetymi do stosowania w Szkole.

Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;
2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie zapisow w obowigzujacej dokumentacji
szkolnej za:

Kulture osobistg ucznia:

gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej) to:

a)
b)

c)

d)
e)

troska o estetyke wlasnego wygladu 1 estetyke otoczenia;

dbatos¢ o higiene osobistg;

zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoty;

troska o kulture stowa 1 dyskusji;

poszanowanie godnosci wiasnej 1 innych;

a czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej), to:

f)
9)
2)

celowe i §wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;
nieestetyczny wyglad.

Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia:

gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:

a)
b)

c)

d)

sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;

przezwyci¢zanie trudno$ci w nauce (wytrwato$¢, samodzielnos¢, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci);

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.);

systematyczno$¢ 1 punktualnos$¢ uczeszczania na zajecia szkolne;
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a czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobre;j) to:
e) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;
f)  nieusprawiedliwione godziny nicobecnos$ci oraz spoznienia.
3) Stopien przestrzegania norm spolecznych, etycznych:
gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej) to:
a) reagowanie na przejawy zla;
b)  szacunek dla pracy innych;
C) pomoc innym;

d) troska o mienie szkolne i indywidualne;

e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz Szkoly

i sSrodowiska;
f)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania Szkoty;
a czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:

h) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow pozytywnych;

i)
)
k)
S.

postawa egoistyczna, samolubna;

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

agresja, akty wandalizmu.

Ponadto, ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglosé

uwzglednia takze:

1)

2)

3)

4)

5)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianych jako udziat i aktywnos¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglosé,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
Szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach Szkotly organizowanych na odlegltos¢;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji

przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
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6.

1)
2)

9.

10.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez Szkofe, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poshugiwaniu si¢ technologig
informatyczna.

Ocen¢ z zachowania wystawia si¢ biorac pod uwage ponizszg ilos¢ godzin

nieusprawiedliwionych i spdznien na poszczegolng oceng:

Wzorowe do 2 h nieusprawiedliwionych do 2 spoznien

bardzo dobre | do 10 h nieusprawiedliwionych do 10 sp6znien

Dobre do 25 h nieusprawiedliwionych do 15 sp6znien

Poprawne do 30 h nieusprawiedliwionych do 20 spdznien

nieodpowiednie | do 49 h nieusprawiedliwionych do 25 sp6znien

Naganne od 50 h nieusprawiedliwionych powyzej 25 spoznien

Jezeli z rozliczenia nieobecnosci wynika ustalona ocena, ale uczen wykazuje czynniki
pozytywne podwyzszajace ocen¢ zawarte w rozdz. X§ 90 ust. 4 to ocen¢ t¢ mozna
podwyzszy¢ o jeden stopien.
Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen zostaje ukarany
nagang Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoly w wyjatkowej sytuacji moze odstgpi¢ od udzielenia kary nagany.
Nagana Dyrektora Szkoty skutkuje oceng naganng na koniec semestru, w ktérym uczen
otrzymat ten rodzaj kary. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od
stosowania powyzszego przepisu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby
byt pod innym wzglgdem wzorowy.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w formie pisemne;j.
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11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny zastosowanie ma procedura

zawarta w niniejszym statucie.

§ 91

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

2) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i
promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

3) Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich Szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w § 91.1.1-3, podpisuje
odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacag roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje
zZmiana tej oceny na oceng koncows celujaca.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

5. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktéra skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
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z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych wuzyskal oceny, z uwzglgdnieniem wynikdw egzamindéw
poprawkowych, klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych trwajacych od pierwszego do ostatniego
roku nauki, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ustanowionych m.in. przez Prezesa Rady Ministrow, kuratora o§wiaty.

§ 92

Egzamin maturalny oraz egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie

W Szkole przeprowadzany jest egzamin maturalny.

Organizacja 1 przebieg egzaminu maturalnego odbywa si¢ wg zasad okreslonych
W odrgbnych przepisach.

W Szkole przeprowadzany jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
Organizacja i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
odbywa si¢ wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

W Szkole moze by¢ prowadzone nauczanie w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

Organizacja i przebieg nauczania kwalifikacyjnych  kursow  zawodowych

odbywa si¢ wg zasad okreslonych w odregbnych przepisach.

§ 93

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

Uczen ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i s$wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia, odnotowuje si¢ osiggni¢cia ucznia okreslone

przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty za:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

Uczen Szkoty, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢

na swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne

przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym

przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzegdowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia

Szkoty, swiadectw dojrzatosci 1 aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez Szkole.

Sprostowania bledow w dokumentacji nauczania 1 dokumentach szkolnych

dokonuje si¢ na podstawie oddzielnych przepisow.

W  przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzalosci,

zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty,

komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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13. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL XI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 94

1. Uczniem Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety, w okreslony przez zasady rekrutacji,
Sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy uczniowie sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, plei, religii,
pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow spotecznos$ci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotlywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzglgdu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 95

Prawa ucznia

1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1)  opieki zardbwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;,
zapoznania si¢ z zasadami oceniania postepéw w nauce, klasyfikowania i promowania
oraz zasadami przeprowadzania egzamindéw i zasadami oceniania zachowania;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

zapoznania z terminem 1 zakresem materialu objetego  sprawdzianem
z wyprzedzeniem 1 tygodnia;

poinformowania go 0 ocenie z pracy pisemnej w terminie do 14 dni;

poinformowania go na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
z zachowania;

otrzymywania do wgladu dokumentacji dotyczacej oceniania;

odwotlywania si¢ od procedur dotyczacych wystawienia oceny czastkowe;,
semestralnej lub rocznej na zasadach zgodnych z wewnatrzszkolnym ocenianiem;
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach zgodnych z wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

zdawania egzaminu poprawkowego na zasadach zgodnych z wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

ubiegania si¢ o mozliwos¢ powtarzania roku, jesli nie uzyska promocji,
przy czym prawo to nie przyshuguje uczniowi, ktory zostat skreslony z listy uczniow;
ubiegania si¢ o zwolnienie przez Dyrektora Szkoly z zaje¢ wychowania fizycznego,
na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

uwzgledniania przez nauczyciela indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postepdw w nauce w terminach uzgodnionych
z nauczycielem w przypadku uzasadnionych przyczyn: dlugotrwata choroba,
wypadek losowy, udziat w olimpiadach i pracach organizowanych przez Szkofe;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

opieki wychowawczej;
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23)

24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty;

rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoly, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej;

reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwoséciami i umiejetnosciami;

zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych na czas brania udzialu w zawodach sportowych,
konkursach, turniejach, olimpiadach;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;

zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do Samorzadu;

brania udziatu w wyborach Rzecznika Praw Ucznia 1 opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej na zasadach okre§lonych

odrgbnymi przepisami;
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2.

42) ochrony zdrowia poprzez korzystanie z opieki pielggniarki $rodowiska nauczania

I wychowania;

43) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej
na podstawic zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty; Uczen zwolniony z ¢wiczen
na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaj¢ciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetieniu warunkoéw:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma byc
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

b) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez cztonkow spotecznos$ci szkolnej, uczen i jego
rodzice moga wnie$¢ w ciagu 7 dni od daty zajs$cia skarge pisemna:

1)do Rzecznika Praw Ucznia, ktory jest reprezentantem spotecznosci uczniowskiej
wobec nauczycieli 1 kierownictwa Szkoty;

2) do wychowawcy klasy;

3) do Dyrektora Szkoty;

4) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Decyzje dotyczaca spornej kwestii zainteresowane osoby otrzymujg po przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajacego, w ciggu 14 dni od ztozenia skargi, a w uzasadnionych

przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni;

1) odwotanie = od  decyzji, o  ktorej mowa moze by¢  skladane
przez ucznia, jego rodzicow, do Dyrektora Szkoty badz do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w ciggu 7 dni od daty jej ogloszenia;

2) decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna;

3) szczegolowe zasady dotyczace skladania i rozpatrywania skarg okreslaja odrebne
procedury.

Za przestrzeganie praw ucznia jest odpowiedzialny Rzecznik Praw Ucznia,

ktory reprezentuje interesy uczniow przed Radg Pedagogiczng i Dyrekcja Szkoty.
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§ 96

Obowiqzki ucznia

1. Podstawowym obowigzkiem wucznia Szkoly jest poglebianie swojej wiedzy
poprzez systematyczng naukg.
2. Ponadto kazdy uczen Szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) poznania historii Szkoty, dbania o jej honor, szanowania i wzbogacania tradycji
Szkoty;

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz ustaleniom samorzadu Szkoly
lub Kklasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi;

6) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci;

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

9) nie uzywania wulgaryzmow, dbania o kulturg stowa;

10) w sposob wilasciwy zwracania si¢ do nauczycieli, uczniéw oraz innych pracownikow
Szkoty;

11) poznania biografii dziatalnosci i tworczo$ci Patrona;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

13) przychodzenia do Szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

14) systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne wynikajace z planu zajeé
oraz punktualnego przybywania na lekcje i inne zaj¢cia;

15) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

16) usprawiedliwiania w ciggu 7 dni kalendarzowych nieobecnosci na lekcjach i zajeciach
praktycznych wedlug zasad okreslonych w Regulaminie Usprawiedliwiania

Nieobecnosci;
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17)

18)
19)

20)
21)

nalezytego przygotowywania si¢ do zaje¢ — odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

niezaktocania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie; w szczegolnosci
W czasie zaje¢ lekcyjnych wuczen powinien zachowywa¢ nalezyta uwage,
nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela;

uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o wyglad, tzn. w doborze ubioru uczen

zachowuje umiar, pamigtajac, ze Szkota jest miejscem nauki i pracy;

22) nosi¢ w pomieszczeniach szkolnych zmienione obuwie;

23) posiadania stroju sportowego na lekcjach wychowania fizycznego oraz wymaganej
odziezy ochronnej na zajecia praktycznych i laboratoryjnych;

24) posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich wykonywanych
wg harmonogramu badan;

25) uczestniczenia w imprezach i wuroczystoSciach szkolnych oraz klasowych;
udziat w nich traktowany jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

26) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, szafkach i szatni szkolnej;

27) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac Srodkow
odurzajacych;

28) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych oraz w drodze
do Szkoty i ze Szkoty;

29) sumiennego wywigzywania si¢ z natozonych i dobrowolnie przyjetych przez siebie
zadan oraz petnionych funkcji;

30) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych na terenie Szkoty,
w tym nieuzywania telefonéw komorkowych w czasie zajg¢ edukacyjnych.

3. Ponadto:

1) ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze zwolni¢ wychowawca klasy, a pod jego nicobecno$é
nauczyciel, z ktorego lekcji uczen chee si¢ zwolnic;

2)  uczen, ktory sp6zni si¢ na lekcje, jest zobowigzany przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja

si¢ zajecia; jesli spoznienie jest znaczne (przekraczajace 15 minut), uczen powinien

dotaczy¢ do swojej klasy podczas najblizszej przerwy;

121



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac terenu Szkoty —
terenu w obrebie budynku, boiska, placu szkolnego; czas zajg¢ lekcyjnych
trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej w planie zaj¢c ucznia;

uczniowie, ktdrzy nie uczg¢szcezajg na lekcje religii, przebywaja w tym czasie na terenie
Szkoty jezeli zajecia te sg umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajgciami
lekcyjnymi; jesli religia w tygodniowym planie zaje¢ jest umieszczona pierwsza
lub ostatnia, rodzice ucznia moga wystapi¢ z podaniem do Dyrektora Szkoty,
W ktorym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajgciach;

uczen jest odpowiedzialny materialnie za zniszczenie sprzetu szkolnego
I warsztatowego, bedace efektem jego Swiadomego dzialania;

uczen lub jego rodzice sa zobowigzani naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne
badz pokry¢ koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone;

w przypadku odmowy lub uchylania si¢ ucznia lub jego rodzicow prawnych
od poniesienia konsekwencji finansowych dokonanych przez ucznia zniszczen,
sprawa zostanie skierowana na droge sadowa;

w ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna i zmiana Szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze Szkota; potwierdzeniem rozliczenia jest wypeliona karta obiegowa;
uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
W zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

Ponadto uczen ma obowigzek przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci:
uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszczac¢ na zajecia lekcyjne;
nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na zajgcia
do 15 minut od rozpoczecia pierwszej lekcji w planie klasy danego dnia; spoznienie
na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jak godzina nieobecna i moze by¢
usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina;

nauczyciel odnotowuje nieobecnos$¢ ucznia w e-dzienniku; jezeli uczen zglosi sie
na lekcje do 15 minut od rozpoczecia pierwszej lekcji w planie klasy danego dnia
lubdo 5 minut odrozpoczecia kazdej kolejnej lekcji, nauczyciel odnotowuje
spdzZnienie;

rodzic lub pelnoletni uczen w uzasadnionych przypadkach moze zlozy¢ pisemny
wniosek 0 zwolnienie z czeSci ostatniej godziny lekcyjnej danego dnia
do wychowawcy klasy; wniosek powinien zawiera¢ datg, przyczyne zwolnienia

I doktadnie okre$long godzing; jako zwolnienie moze by¢ traktowane ostatniel5 minut
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danej lekcji, jezeli czas nieobecnosci bedzie dtuzszy, nauczyciel wpisuje nicobecnose,
a godzina ta podlega usprawiedliwieniu wedlug zasad zawartych w niniejszym
regulaminie.

5) jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia jest wychowawca klasy;

6) usprawiedliwienie nicobecno$ci na zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez
dokonanie zapisu w e-dzienniku przez wychowawce klasy;

7) nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie
nieobecnosci ucznia na zajeciach, w przypadku czesto powtarzajacej si¢ absencji
ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w e-dzienniku w zaktadce ,,uwagi”;

8) rodzice sktadajg pisemny wniosek o usprawiedliwienie nicobecno$ci swoich dzieci
Z podaniem przyczyny nieobecno$ci; moga zlozy¢ taki wniosek w formie papierowej,
zapomocg modulu e-usprawiedliwienia lub wiadomos$ci wysylanej poprzez
e dziennik; uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat, moga sklada¢ wniosek
0 usprawiedliwienie swojej nieobecnosci sami;

9) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢: dat¢ nieobecnosci,
wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czgsci zajec),
przyczyne, czytelny podpis osoby wnioskujacej o usprawiedliwienie - w przypadku
usprawiedliwienia w formie papierowej;

10) uczen zobowigzany jest do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci
w ciggu 7 dni kalendarzowych od przyj$cia do Szkoty; w przypadku braku wniosku
W wyznaczonym terminie nieobecno$¢ nie bedzie usprawiedliwiona;

11) wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, moze przyja¢ wniosek
0 usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie;

12) wychowawca ma prawo nie akceptowac przedstawionych powodow nieobecnos$ci
ucznia w szkole i pozostawi¢ te godziny bez usprawiedliwienia, gdyz o$wiadczenia
rodzicow albo pelnoletniego ucznia, ktére w przeciwienstwie do zaswiadczenia
lekarskiego nie sg dokumentem urzedowym, podlegajg ocenie nauczyciela; nie kazdy
z podawanych w o$wiadczeniach powodow obiektywnie usprawiedliwia nieobecnos¢
w szkole; zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajgciach szkolnych
nie sa tylko kwestia organizacyjng 1 porzadkowa, stanowig element procesu
wychowawczego realizowanego przez Szkole wzgledem wszystkich uczniow, takze
petoletnich; os$wiadczenie rodzica lub petnoletniego ucznia podlega ocenie

nauczyciela, co do okoliczno$ci podanych jako powdd nieobecnosci w Szkole; oceny
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takiej nauczyciel dokonuje w oparciu o do$wiadczenie zawodowe i zyciowe
oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia;

13) katalog nieobecnosci uzasadnionych:

a) choroba,

b) pobyt w szpitalu, o$rodku rehabilitacyjnym, sanatorium,

c) wizyty lekarskie, badania specjalistyczne,

d) wypadki, zdarzenia losowe (np. nagla choroba, $mier¢ bliskiej osoby, wypadek),

e) przyczyny niezawinione (np. spdznienie si¢ autobusu, pociggu),

f) inne, uznane przez wychowawcg za uzasadnione;

14)od decyzji wychowawcy w kwestii usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia rodzic
lub pelnoletni uczen moze odwota¢ si¢ na piSmie do Dyrektora Szkoly w terminie
5 dni kalendarzowych od podjetej przez wychowawce decyzji
co do usprawiedliwienia  nieobecnosci  ucznia; decyzja  Dyrektora  Szkoty
jest ostateczna;

15)rodzice majg obowigzek:

a) czuwania nad prawidlowg realizacja obowigzku szkolnego ucznia,

b) dopilnowania, aby uczen w terminie dostarczyto wniosek o usprawiedliwienie,

C) wspolpracowania z Dyrektorem, wychowawca, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w przypadku wysokiej absencji ucznia na zajeciach;

16)w razie wysokiej absencji ucznia, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami celem
wyjasnienia nieobecnosci, gdy podjete dziatania nie przynosza oczekiwanych
rezultatow, wychowawca podejmuje dalsze kroki w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty lub/i pedagogiem/psychologiem szkolnym;

17)w przypadku ztego samopoczucia wynikajacego ze stanu zdrowia, uczen powinien
przebywa¢ pod opieka pielegniarki szkolnej, ktéra jesli zachodzi taka potrzeba
kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia i ustala dalsze postepowanie;

18) udziat ucznia w zawodach, konkursach, wycieczkach szkolnych oraz reprezentowanie
Szkoly wroznego rodzaju przedsiewzigciach poza terenem Szkoly, wpisuje
w dzienniku organizator przedsiewziecia poprzez wypeienie
karty wyjscia/wycieczki;

19)w przypadku dziatan doraznych oraz wizyt u szkolnych specjalistow, uczen przebywa
pod opieka organizatora przedsigwzigcia badz specjalisty, a w dzienniku absencj¢

ucznia oznacza si¢ jako nieobecnos$¢; nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca klasy
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wpisujac ,,ds” po otrzymaniu pisemnej informacji organizatora dziatan lub specjalisty
wystanej przez e dziennik.
20) we frekwencji odnotowywanej w dzienniku elektronicznym dozwolone sg wpisy:
,»* — 0znaczajacy obecnos¢ na zajeciach
»- — 0znaczajacy nieobecnos¢
,U~ — oznaczajacy nieobecnos¢ usprawiedliwiong
.S — 0znaczajacy spoznienie
,,SU” — oznaczajacy spdznienie usprawiedliwione
»Z — oznaczajacy nieobecno$¢ wynikajaca z decyzji Dyrektora Szkoty o zwolnieniu ucznia
z udziatu w danych zajeciach, np. wychowania fizycznego, drugiego jezyka
,Ns” — oznaczajacy nieobecnos$¢ z przyczyn szkolnych; stosuje si¢ go wowczas, gdy uczen
reprezentuje Szkole w zawodach sportowych, konkursach, bierze udziat w przedsiewzieciach;
,»ns” stosuje si¢ tylko wypetniajac karte wycieczki/wyjscia w dzienniku elektronicznym
,»ds” — oznaczajacy nieobecno$¢ z powodu doraznych dziatan szkolnych; do frekwencji
wliczana jest jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona
K’ - 0znaczajacy nieobecnos¢ ucznia z powodu wyjazdu na kurs zawodowy
»PZ” - 0znaczajacy nieobecnos¢ ucznia z powodu wyjazdu na praktyke zawodowa
,»dz” - 0znaczajacy dlugotrwate zwolnienie lekarskie — powyzej 14 dni kalendarzowych
,NZ” - 0znaczajacy frekwencje ucznia przebywajacego na nauczaniu zdalnym

,»ZI”’ — oznaczajacy zwolnienie rodzica z czesci ostatniej lekcji — do 15 minut.

S. Ponadto uczen ma obowiazek przestrzegania ponizszych zasad korzystania z telefonu
komoérkowego:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczystoSci, a takze zajeé
pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty obowiazuje bezwzgledny zakaz
korzystania przez ucznidbw z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych;

2) uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
I schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych;

3) uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie;

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju

sprzetu.
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5)

6)

na terenie Szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia;

korzystanie na terenie Szkoty z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnos$ci ucznidow i nauczycieli i

prawa do niezaktdconego przebywania na terenie Szkoty.

§ 97

1. Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoly wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow 1 napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych - w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

zaprasza¢ do Szkoty 0sob nie nalezacych do spotecznosci szkolnej;

z przyczyn BHP praktykowa¢ modyfikacji ciata, piercingu oraz noszenia duzej
bizuterii, ktore moga w skrajnych przypadkach doprowadzi¢ do poranienia uczniow;
nosi¢ stroju uczniowskiego zawierajacego napisy o wulgarnych tresciach
nawotujacych do przemocy, stosowania uzywek oraz godzacych w uczucia innych;
nosi¢ ubran, emblematéw wskazujacych na przynaleznos$¢ do kultur, organizacji 1 grup

nieformalnych dziatajacych niezgodnie z prawem.
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7.

1.

§98
Zasady rekrutacji

Szkota przeprowadza rekrutacje¢ uczniow na podstawie obowigzujgcych przepisow,
uwzgledniajac wytyczne Lubelskiego Kuratora O§wiaty i organu prowadzacego.
O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkot podstawowych:
1) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie.
Zadania zwigzane z rekrutacja do klas pierwszych szkot funkcjonujacych w Szkole
realizuje powotana przez Dyrektora Szkoly Szkolna Komisja Rekrutacyjna.
1) Dyrektor Szkoty wyznacza przewodniczacego Komisji i okresla zadania jej cztonkow.
Szczegotowe zasady dotyczace przyjmowania uczniow do poszczegdlnych typow szkot
wchodzacych w sktad Szkoty okresla odrebny regulamin.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez Szkotg, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych  wynikow  egzaminow  klasyfikacyjnych,  przeprowadzonych
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;
3) s$wiadectwa/zaswiadczenia wydanego przez Szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej moga by¢ zglaszane do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od daty ogloszenia listy kandydatow przyjetych.
1) od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od daty
powiadomienia do organu prowadzacego Szkofe.

Warunki 1 tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typow szkot regulujg odrebne

przepisy.

§ 99
Nagrody

Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach

sportowych;
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3) 100% frekwencje na zaje¢ciach szkolnych;

4) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

5) dzielno$¢ i odwagg;

6) inne osiggni¢cia za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty na forum Szkoty;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom uznania dla rodzicow;

6) list referencyjny;

7) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej;

8) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

9) inne —wycieczka, nagroda rzeczowa itp.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje wychowawca klasy; wniosek
jest opiniowany przez zespot nauczycieli uczacych w klasie.
Uczniowie wyr6zniajacy si¢ w sposob szczegélny otrzymuja nagrody i1 wyrdznienia
przyznawane przez jednostki administracji oSwiatowej oraz instytucje i organizacje —
wedtug odrebnych zasad.
Rodzicom, uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ W formie pisemnej w terminie 2 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia, do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie ~ wniesione  przez  osob¢ nieuprawniong lub  po  terminie
pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny,
Rzecznik Praw Ucznia, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 100

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
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4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje Kkar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy z adnotacjg w dzienniku wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) wykonanie dodatkowych prac na rzecz Szkoty;

5) zakaz udziatu ucznia w konkursach, zawodach, wycieczkach, zajeciach wyjazdowych
i imprezach organizowanych przez Szkole oraz reprezentowania Szkoty do momentu
zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) przeniesienie do klasy rownolegltej w swojej Szkole.

3. Ostateczng forma zdyscyplinowania ucznia jest w Szkole kontrakt:

1) ustala si¢ go w przypadku np. wystgpienia bardzo niskiej frekwencji na zajeciach,
palenia papierosow na terenie Szkoty lub innych zachowan demoralizujacych;

2) podpisuje si¢ go w obecnosci ucznia, rodzica, Dyrektora Szkoty oraz pedagoga;

3) zapisy kontraktu egzekwuje si¢ poprzez monitorowanie zachowania ucznia
| wypetniania przez niego postanowionych ustalen oraz podczas ustalonych spotkan
indywidualnych z pedagogiem;

4. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy  stosunek ucznia do cigzagcych na nim  obowiazkéw,
zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

5. Z wnioskiem o przyznanie kary wystepuje wychowawca klasy; nastepnie wniosek
jest opiniowany przez zespot wychowawcow.

6. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

7. Kara nie moze naruszac nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1)w przypadku popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong

w rozdz. X1 § 100ust.2 pkt 1-2:
a) wyshuchania dokonuje wychowawca klasy;
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku wychowawczym;
C) z czynnosci wystuchania  sporzadza si¢ notatkg, ktora  podpisuja:

uczen oraz wychowawca;
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2)w przypadku popehlienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okre$long
w rozdz. X1 § 100 ust. 2 pkt 3-6:
a) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
b) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
C) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisujg: Dyrektor Szkoty,
uczen oraz wychowawca.
d) zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pi$mie ucznia i rodzicow.

9. Kary wymienionej w rozdz. XI § 100 ust. 2 pkt 3 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci

rodzicow w terminie wskazanym przez Dyrektora.

10. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

11. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popelnienia powinno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania
oraz terminie i sposobie odwotania.

12. Rodzicom, uczniowi przysluguje prawo wniesienia odwolania. Odwotanie wnosi si¢
w formie pisemnej w terminie 2 dni od daty dorgczenia zawiadomienia, do Dyrektora
Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

13. Odwotanie ~ wniesione  przez  osob¢  niecuprawniong lub ~ po  terminie
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

14. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

15. Decyzja komisji jest ostateczna.

16. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby do p6t roku jezeli uczen uzyska
porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow,
Rzecznika Praw Ucznia, wychowawcy lub pedagoga. Poreczenie moze by¢ udzielone
uczniowi tylko raz w cyklu ksztatcenia.

17. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

18. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit

si¢ przewinienia okreslonego w rozdz. XI § 100, ust. 1 niniejszego Statutu.

19. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji z wyjatkiem popehienia czynu
o charakterze chuliganskim.

20. W przypadku wymierzania kar zwigzanych z nieobecnos$ciami na zajeciach obowigzuja
nastepujace zasady:

1) Wychowawca  udziela ~ upomnienia  ustnego  jezeli  uczen  opuscit

10 h bez usprawiedliwienia, uciekat z pojedynczych lekcji, spozniat si¢ na kolejne
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lekcje
w ciggu catego dnia.
2) Wychowawca  udziela  upomnienia  pisemnego  jesli  uczen  opuscit
25 h bez usprawiedliwienia, uciekat z pojedynczych lekcji, spdzniat sie na kolejne
lekcje w ciggu catego dnia.
3) Ucznia, ktéry otrzymal upomnienie pisemne, nalezy skierowa¢ na rozmowe
z Pedagogiem Szkolnym.
4) Wychowawca wnioskuje o Nagan¢ Dyrektora Szkoty jezeli uczen opuscit
50 h bez usprawiedliwienia, uciekal z pojedynczych lekcji, spozniat si¢ na kolejne
lekcje w ciagu catego dnia.
5) Uczen, ktory otrzymal nagang Dyrektora Szkoly z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zajeciach, nie moze uczestniczy¢ w zawodach, wycieczkach
i wyjsciach, ktore odbywaja si¢ w trakcie jego godzin lekcyjnych.
21. Decyzje o usunigciu ucznia ze Szkoty podejmuje, po zasig¢gnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Rada Pedagogiczna i zatwierdza jg Dyrektor Szkoty. Przy podejmowaniu
decyzji o skredleniu obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania

administracyjnego.

§ 101

1. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze podja¢ uchwale upowazniajaca
Dyrektora Szkoly do skreS§lenia ucznia z listy. Decyzj¢ o skre§leniu ucznia podejmuje
Dyrektor Szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow :

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu badZ spozywanie alkoholu
na terenie Szkoty;

4) naruszenie nietykalnoSci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Szkoty oraz innych osob
przebywajacych na terenie Szkoty;

5) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
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6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
7) kradziez;
8) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
9) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
10) czyny nieobyczajne;
11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
12) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
13) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
14) fatszowanie dokumentow szkolnych;
15) dtuzsza nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ na zaj¢ciach noszgca znamiona przerwania
nauki, to jest: ponad 80 godzin lekcyjnych w danym roku szkolnym:;
16) nieuczeszczanie ucznia do Szkoty z powodu pobytu w areszcie Sledczym;
17) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;
18) powazne zakldocenia procesu dydaktycznego poprzez wywolywanie awantur lub inne
Uniemozliwianie normalnej pracy Szkoty;
19) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow.
4. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowiazku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
5. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nast¢pujacych
srodkow:
1) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
6. W szczegdlnych przypadkach decyzji o skresleniu mozna nada¢ rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, gdy:
1) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia innych osob;
2) zachowanie ucznia jest sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego lub narusza
porzadek publiczny.
7. Zaktad pracy mtodocianego pracownika moze by¢ powiadomiony o wymiarze kary.
8. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nie jest kara nakladang na ucznia, ale konsekwencja

nieprzestrzegania przez niego zapiséw Statutu Szkoty.
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10.

11.

§ 102

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow

Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca Klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.
Uczen moze si¢ rowniez zwr6cic z prosbg o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$é. Wychowawca klasy
informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gltosowaniu po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rodzice skreslonego ucznia sa powiadamiani o decyzji Dyrektora Szkoty pisemnie.

W przypadku niepetnoletniego ucznia Szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kpa.
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§ 103

Dziatania interwencyjne zgodne z odrebnymi procedurami podejmuje sie:

1)w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji;

2)w przypadku wuzyskania informacji, ze wuczen pelnoletni uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania $wiadczace o patologii;

3)w razie podejrzenia, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem
alkoholu lub narkotykows;

4)w przypadku znalezienia na terenie Szkoty substancji przypominajacej wygladem
narkotyk;

5) w razie podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk;

6) wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa;

7) wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego.

Nauczyciel 1 inny pracownik Szkoty wspolnie z pedagogiem szkolnym, dokumentuje

podejmowane dziatania interwencyjne, sporzadzajac notatki.

§ 104

Szkota organizuje warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami wynikajacej z ogolnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty, w szczegdlnosci:
opieki nad uczniami w czasie przebywania w Szkole oraz na zajeciach,
uroczystosciach, wycieczkach, zawodach 1 innych imprezach odbywajacych si¢ poza
Szkota, a przez nig organizowanych oraz objecie szczegdlng opieka wychowawcza
ucznidéw rozpoczynajacych nauke w Szkole;

2) mozliwo$¢ wprowadzenia identyfikatorow dla ucznidéw;

3) sprawowanie dyzuréw przez nauczycieli wedtug ustalonego harmonogramu i zgodnie
z Regulaminem Dyzuréw;

4) zobowigzanie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly do zwracania uwagi na osoby
postronne przebywajace w Szkole, a w razie potrzeby zawiadomienia Dyrektora
Szkoty o fakcie przebywania 0séb postronnych na terenie placowki;

5) szkolenie pracownikéw Szkoty pod wzgledem obowigzujacych przepisow bhp;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

ustalenie 1 zapoznanie caltej spotecznosci Szkoty z procedurami postepowania
W sytuacjach zagrozenia i w naglych wypadkach;

zapoznanie uczniOw z przepisami bhp i1 regulaminami korzystania z pracowni
1 innych pomieszczen szkolnych;

umieszczenie regulaminow, o ktorych mowa w rozdz. IX, ust. 96, pkt. 7
we wlasciwych pomieszczeniach;

zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki pielegniarki $rodowiska nauczania
i wychowania;

udzial ucznidw w akcjach profilaktycznych;

prowadzenie lekcji wychowawczych poswigconych tematyce bezpieczenstwa
I zdrowia w roznych aspektach;

dostosowanie wszystkich pomieszczen do warunkéw bezpieczenstwa;

zakup atestowanego sprzetu;

oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych;

zabezpieczenie przeciwpozarowe;

mozliwo$¢ zatrudnienia osoby uprawnionej do ochrony uczniow.

ROZDZIAL XII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 105

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgc
organizowanych przez Szkotg;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia wuczniom zrozumienia istoty

realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
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formulowania wlasnych opinii 1 saddéw, wybor odpowiedniego podrecznika
I poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych  narodow,
ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych, dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

8) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

9) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

a) przestrzeganie zapisOw ,Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspieranie ucznidow Zespotu Szkot Nr 27,

b) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omowienia
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja 1 $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom.

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w statucie;

13) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica,

14) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania.
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15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)
28)

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu
szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspoOtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
I udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, bezzwloczne informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kp;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych
I zaje¢ dodatkowych, opracowanie wlasciwego rozkladu materialu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec;
kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu czeSci ustnej egzaminu maturalnego;
uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie oraz egzaminu maturalnego.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2)inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania ucznidow,
Z tym ze w ramach tych zajec:

3)zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania
do dyspozycji Dyrektora Szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie
liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny
w tygodniu;

4) zajgcia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowaé i1 rozlicza¢é w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dodatkowych
realizowane dziatania.

5. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ zajecia i Czynnosci wymienione
w rozdz. XIlI § 105 ust. 3 pkt 3 w okresach pélrocznych w dziennikach zajeé
pozalekcyjnych.

6. Zakres zadan nauczycieli uwzglednia sposob i1 formy wykonywania tych zadan

dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 106

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech o0sobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéow w  Szkole, wdrazanie
ich do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, porzadku 1 punktualnosci cierpliwosci,
pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ wynikami uczniéw w nauce poprzez:

zwracanie szczego6lnej uwagi zarowno na uczniéw uzdolnionych, jak i na tych,
ktoérzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce;

analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
I rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce;

motywowanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce,

czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem ucznidOw na zajgcia lekcyjne;

badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych;
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f)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy z przyczyn obiektywnych opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania witasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkotly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

unikanie zlosliwosci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna,
0 stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole
I poza Szkotg;

wspoélpraca z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania, rodzicami,
opickunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy. wystepowanie do Dyrektora Szkoty z uzasadnionym wnioskiem
o pomoc na zakup ze Srodkow publicznych podrecznikow  uczniom,
ktérzy nie spetniajg kryterium dochodowego, okreslonego we wtasciwych przepisach,

w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki
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opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystapienie moze
by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktoremu przystuguje

wtladza rodzicielska) lub rodzicéw zastgpczych.

3.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

4.

nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz samego ucznia, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrdd i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

5. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i wszczgcie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w ,, Systemie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkot Nr 27,

2) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej 1  wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku poprzez poznanie ucznia i jego
sytuacji w trakcie:

a) rozmow z uczniem i jego rodzicami,

b) obserwacji zachowan ucznia i jego relacji z innymi,

c) analizy zauwazonych postepowW W rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
I rozwojem spotecznym.

d) autorefleksji przeprowadzanej na podstawie osobistych relacji z uczniem

e) analizowania dokumentéw (orzeczen, opinii, dokumentacji medycznej udostepnione;j
przez rodzica itp.),

f) zapoznawania si¢ z wynikami badan prowadzonych przez specjalistow

g) poglebionej diagnozy;
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5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej -
wszczecie postepowania zgodnie ,,Systemem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspierania uczniow Zespotu Szkot Nr 2”’;

7) ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy
mozliwych
do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy.

a) pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor
Szkoty lub upowazniona przez niego osoba

b) w przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest zobowigzany
zachowac zasady obowigzujace w instrukcji kancelaryjne;j;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowanie dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy o systemie
o$wiaty formach ustalonych w Statucie Szkoty;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in — term” — w trakcie
i ewaluacji ,,in — post” — na zakonczenie;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

16) zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

I specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.
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§ 107

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac
na  niebezpieczne, zagrazajagce  bezpieczenstwu  ucznidbw  zachowania,
agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgczach schodow,
parapetach okiennych itp.; nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami,

ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali §cian, tawek i innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Szkoty;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia

4.

5.

dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoly 1 S$rodowiska. Prace moga
by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,

urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnoS$ci
na stanowisku roboczym, przed dopuszczeniem ich do zaj¢¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach.

Rozpoczgcie  zaje¢  moze nastgpic  po sprawdzeniu 1 upewnieniu  si¢
przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzgdzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel jest zobowiazany do nie rozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach
lub innych miejscach, w ktorych maja byé prowadzone zajecia stan
znajdujgcego Si¢ WyposSazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych
obowigzujacym w Szkole.

Nauczyciel organizujagcy wycieczke ma prawo odmowy weciggnigcia na listg
uczestnikOw wycieczki ucznia, ktory nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty.

Szkota prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych zawierajacy ponizsze informacje: date,
miejsce 1 godzing zbiorki, cel lub program wyj$cia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona
i nazwiska opiekundow oraz podpisy opiekundow i Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia

lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic
to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek

nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;
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3)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki $rodowiska
nauczania iwychowania, a jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy; 0 zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego;
jesli jest to nagly wypadek nalezy powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) w razie naglego wypadku zespot wypadkowy musi sporzadzi¢ protokdt powypadkowy
w terminie 21 dni od zakonczenia postepowania, a nastgpnie niezwlocznie doreczyc
go osobom uprawnionym do zapoznania si¢ z materialami tego postgpowania
tj. rodzicom, nauczycielowi, pod nadzorem, ktorego uczen znajdowat si¢ w chwili
zdarzenia. W uzasadnionych przypadkach protok6t moze by¢ sporzadzony
W pozniejszym terminie.

5) nauczyciel powinien kontrolowaé wilasciwg postawe ucznidow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy, dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

6) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

7) przed rozpoczgciem lekcji  nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia
Sali lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury.

16. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 108

1. Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy:
1) maksymalne usprawnianie, rozwijanie, fortioryzacja (wzmacnianie) tych wszystkich
funkcji psychicznych i fizycznych, ktore sg najsilniejsze i najmniej uszkodzone;
2)optymalne  korygowanie funkcji  zaburzonych i uszkodzonych, defektow
I znieksztalcen;
3) kompensowanie, czyli wyrownywanie przez zastgpowanie;

4) dynamizowanie rozwoju (stymulowanie).
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§ 109

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg¢ w Szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

Szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

§110

1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy zostaly ujete w Regulaminie

Organizacyjnym Szkoty.

§ 111

1. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektorow Szkoty.
2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych Szkoty i zalezy

od decyzji organu prowadzacego Szkotle.
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Zakres obowigzkéw wicedyrektorow opisany zostal w rozdz. XII § 113 niniejszego
Statutu. Podzial zadan pomiedzy poszczegodlnych wicedyrektorow w  przypadku

utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 112

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. dydaktycznych;

2) Wicedyrektor ds. wychowawczych;

3) Kierownik szkolenia praktycznego;
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w rozdz. XII § 112 ust. 1 Dyrektor Szkoty
opracowuje szczegotowy przydzial czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci,

zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

§ 113

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w tym prowadzenie hospitacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

nadzor nad Samorzagdem Uczniowskim

kierowanie Komisjg ds. pomocy materialnej;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do ksiggowosci;
prowadzenie Ksiegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,

nadzor nad pracami Komisji przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego

dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
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11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)

30)

31)
32)

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
nadzor nad organizacjami, Stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w Szkole za zgoda Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dzialania programowego;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie w szczegodlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;
dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiagzkow;

przygotowywanie materiatdow celem ich publikacji na stronie internetowej Szkotly
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
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33)
34)

35)

36)
37)
38)
39)

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng , policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;
przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

dokonywanie podziatu na grupy na zaj¢ciach dydaktycznych;

whnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach.

§ 114

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza na  zajg¢ciach
teoretycznych przedmiotow zawodowych i zajeciach praktycznych organizowanych
na terenie Szkoty 1 poza Szkota,

2) organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniéw Technikum,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca dydaktyczno-wychowawczg
nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych

4) kierowanie dzialalno$cig szkolnej pracowni szkolenia praktycznego,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktyk zawodowych poza
Szkota, w szczegolnosci przeprowadzanie lustracji praktyk,

6) akceptowanie proponowanych przez uczniow miejsc odbywania praktyk
zawodowych, w razie potrzeby organizowanie praktyki dla uczniow,

7) organizowanie teoretycznego doksztatcania zawodowego,

8) organizowanie egzamindw z praktycznej nauki zawodu 1 przygotowania

zawodowego oraz egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji kierownika szkolenia praktycznego zawiera przydziat

czynnosci opracowany przez Dyrektora Szkoty i zaopiniowany

przez Rade Pedagogiczna.
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§ 115

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 116

1. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga uj¢te sg odpowiednio w rozdz. 111 § 15

niniejszego Statutu.

§ 117

1. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow Szkoty.

ROZDZIAL XIII

GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 118

1. Szkota jest samorzadowa jednostka budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych przepisami
finansowymi. Zasady prowadzenia i przechowywania wlasciwej Szkole dokumentacji
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

3. Roczny plan finansowy — preliminarz dochodéw i wydatkow Szkoty jest zatwierdzany
przez organ prowadzacy.

4. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe na finansowanie niektorych form

dziatalnosci statutowej z:
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2) dotacji celowych;
3) dobrowolnych wptat rodzicéw uczniow;
4) dobrowolnych wptat stuchaczy Szkoty dla dorostych;
5) wynajmu pomieszczen Szkoty oraz boiska sportowego.

5. Wypracowane przez Szkole $rodki gromadzone sg na rachunku, o ktérym mowa
w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych i $rodki te sa wydatkowane zgodnie
Z planem finansowym Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty =zatwierdza wydatki ze wszystkich zrédet finansowania
i jest odpowiedzialny za racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych.

7. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno§¢ za wykonywanie obowigzkow w zakresie
rachunkowos$ci, z mozliwoscia przejecia odpowiedzialnosci przez inne osoby

potwierdzone dokumentem, zgodnie z ustawa o rachunkowosci.

ROZDZIAL X1V

PRZEPISY KONCOWE

§119

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 120
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczgci.

§ 121

1. Zespot Szkot nr 2 ma sztandar, patrona i logo.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.

3. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

4. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki.

5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie

innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

151



9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana
pod gtowicg (ortem).

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz
pochyla sztandar.

Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:

inauguracja roku szkolnego;

slubowanie ucznidow klas pierwszych;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Wigilia Swigt Bozego Narodzenia;

Wielkanoc;

Dzien Patrona;

pozegnanie absolwentow;

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

10) zakonczenie roku szkolnego.

10. Uczniowie klas pierwszych sktadaja slubowanie;

1)

slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ wg nastepujacego porzadku:

Prowadzacy: ,,Przystepujemy do slubowania. Prosze wszystkich o powstanie.

Przedstawiciele klas pierwszych do §lubowania wystap!”

,»My, uczniowie Zespotu Szkot Nr 2

im. Aleksandra Swietochowskiego w Lukowie

Slubujemy uroczyscie:

Swoim postgpowaniem dbaé

o zachowanie postawy godnej ucznia naszej Szkoty,

Polaka i Europejczyka.

SLUBUJEMY! - wszyscy
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Przyrzekamy okazywacé nalezyty szacunek rodzicom,
nauczycielom i wychowawcom oraz kolegom,
a takze — zawsze postepowac zgodnie

z zasadami madrej wolnos$ci, prawdy i dobra

SLUBUJEMY! — wszyscy

Z poczuciem odpowiedzialnosci

bedziemy zdobywali

jak najlepsze przygotowanie do pracy

dla naszej Ojczyzny, Rzeczpospolitej Polskiej,

a takze dla dobra naszych rodzin i1 drugiego cztowieka

SLUBUJEMY! — wszyscy

Po $lubowaniu.”

§ 122

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow Szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.

2.Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3.Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§123

1. Uchwalg nr 5/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 15.01.2025 r. przyjeto do
stosowania Statut Szkoty uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 15.01.2025 .

Dyrektor Zespotu Szkot nr 2 - Krzysztof Oklinski
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